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Dans le prolongement de 1’accord national interprofessionnel du 14 décembre 2013 relatif a la
formation professionnelle, la loi n°® 2014-288 du 5 mars 2014 relative 4 la formation
professionnelle, & ’emploi et & la démocratie sociale a notamment prévu une rénovation du
financement de la formation professionnelle par les entreprises et des régles de fonctionnement
des organismes collecteurs paritaires agréés qui ont, de manicre générale, pour mission de
contribuer au développement de la formation professionnelle continue

Dans ce cadre, il est apparu nécessaire d’actualiser le questions-réponses de la DGEFP du 6
mai 2011 afin d’intégrer les nouvelles dispositions introduites par la loi du 5 mars 2014 et de
disposer ainsi d’un document unique sur le fonctionnement des organismes collecteuss
paritaires agréés. Le présent document a donc vocation 3 se substituer a celui du 6 ma: 261} 11
a pour ambition d’étre le plus exhaustif possible mais, au regard des observations ou des
interrogations qui pourront étre recueillies, il pourra faire ’objet de compléments e tant que
de besoin. Par ailleurs, un document de méme nature a ¢té établi pour les orgamismes paritaires
agréés pour la prise en charge du congé individuel de formation qui doiveat également faire
I’objet d’un agrément de I’autorité administrative.

Ce « questions-réponses » doit permettre d’accompagner les organismcs danz la mise en ceuvre
de la réglementation et apporte a ce titre des précisions sur :

1 ’agrément de 1’autorité administrative dont ils font I’objet ;
2 les ressources dont ils peuvent disposer et la répartition des contributions des employeurs ;
3 leur fonctionnement ;

4 leurs missions et les modalités de gestion des fonds recueillis au titre de la formation
professionnelle continue ;

5 les conventions d’objectifs et de micyens au’ils concluent avec I’Etat et la fixation d’un
plafond des dépenses de gestion, d’information et de missions ;

6 le contrdle de 1’autorité adminiztrative auquel ils sont soumis ;

7 les dispositifs de formation professivnnelle pouvant étre financés (plan de formation, compte
personnel de formation, période de professionnalisation, contrat de professionnalisation,
tutorat, préparations operatioizielles a ’emploi et apprentissage)
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I - Agrément et autorisation délivrés aux organismes :

Question_1-1: Sur quel fondement peut-étre envisagé I’agrément d’un organisme collecteur
paritaire des fonds de la formation professionnelle continue ?

Aux termes du IV de Uarticle L.6332-1 et de I’article R.6332-4, l'agrément des organismes collecteurs
paritaires au titre de la formation professionnelle continue est subordonné & l'existence d'un accord
conclu A cette fin entre les organisations syndicales de salariés et d'employeurs représentatives dans
son champ d’application.

La réglementation impose que cet accord précise d’une part, le champ d’intervention géographiqus et
professionnel ou interprofessionnel de I’organisme pour lequel les organisations signataires doivent
étre représentatives, et d’autre part, ses régles de gestion.

Dans ce cadre, I’article R.6332-16 du code du travail prévoit que 1’accord fixe notamment

1° La composition et l'étenduc des pouvoirs du conseil d'administration ‘paritaire ainsi que les
modalités de prise en compte par celui-ci des orientations, priorités de formation st conditions de prise
en charge des actions de formation proposées par les sections paritaires protessionnelles ;

2° Les régles de détermination des actions donnant lieu 3 interventios: de l'organisme et de répartition
des ressources entre ces interventions ;

3° Le mode de désignation des organes chargés de la préparation des mesures et de l'exécution des
décisions de gestion de l'organisme. L’acte de constitution peut prévoir a cet effet I’existence de
sections paritaires professionnelles chargées de proposer mr conseil d’administration paritaire les
orientations et priorités de formation pour les braswhes professionnelles concernges.

Les accords constitutifs qui ont la nature niridigsie d’accords collectifs de travail au sens des articles
1..2221-1 et suivants du code du travail doivent étre déposés a la Direction générale du travail (DGT).
L’extension n’est pas une condition Ge vaiidité de ces accords, toutefois, si ceux-ci prévoient
également des stipulations imposaut des obligations financiéres aux employeurs relevant de leurs
champ d’application, il reviendiz aux organisations signataires de solliciter leur extension pour rendre
ces obligations opposables 2 tous les employeurs concemnes.

Suite & la publication d¢ la loi da 5 mars 2014, les accords constitutifs ’OPCA devront é&tre revus
afin de tenir compte notaryment des modifications apportées aux modalités de contributions des
entreprises au titze de la formation professionnelle continue, aux régles de gestion de ces organisines,
a la suppression du droit individuel 2 la formation (DIF) et la création du compte personnel de
formation (CPF). It appartiendra aux organismes d’adresser 4 la Délégation générale & I"emploi et 4 la
formation professioanelle (DGEFP) leur accord constitutif ainsi modifié.

Question -2 : Au regard de quels critéres est accordé I’agrément au titre de la formation
professionuelle continue des organismes paritaires collecteurs?

Auz termes de D’article 1.6332-1 du code du travail, l'agrément est accordé aux organismes
cotlecteurs paritaires en fonction :

1° De leur capacité financiére et de leurs performances de gestion ;

2° De la cohérence de leur champ d'intervention géographique et professionnel ou interprofessionnel ;
3° De leur mode de gestion paritaire ;

4° De leur aptitude & assurer leur mission compte tenu de leurs moyens ;



5° De leur aptitude 4 assurer des services de proximité au bénéfice des trés petites, petites et
moyennes entreprises ainsi qu'a développer les compétences, au niveau des territoires, notamument en
milieu agricole et rural :

6° De I'application d'engagements relatifs A la transparence de la gouvernance, i la publicité des
comptes et & l'application de la charte des bonnes pratiques établie par le fonds paritaire de
sécurisation des parcours professionnels.

Par ailleurs, 1’article R.6332-8 du code du travail prévoit que pour 'appréciation des conditions -
auxquelles Particle 1.6332-1 subordonne I'agrément des organismes collecteurs paritaires habilités &
recevoir les contributions des employeurs, it est tenu compte notamment de la capacité financiére et
des performances de gestion, de I'estimation de la collecte, de la mise en ceuvre dune comptabilité
analytique, de l'estimation des frais d'information et de gestion, de la cohérence du champ
d'intervention professionnel, de la capacité 4 assurer une représentation au niveau territorial, de
l'aptitude a assurer des services de proximité a destination des trés petites, petites et moyennes
entreprises et du respect des régles de publicité conformément aux dispositions de I’asticle R.6332-23
(service dématérialisé qui publie notamment au sein dune rubrique dédiée et identifiabie la liste des
priorites, des critéres et des conditions de prise en charge des demandes présemées par les employeurs
ainsi que les services proposés pour l'information générale et la sensibilisation des entreprises).

Aux termes du III de Particle 11 de la loi n°® 2014-288 du 5 mars 2014 relative 4 la formation
professionnelle, & "'emploi et 4 la démocratie sociale, les organismes collectenss paritaires qui ont été
agréés antérieurement 3 cette loi, sont agréés pour collecter ies nouvelles contributions des
employeurs au financement de la formation professionsielle cuntitue telles qu’elles résultent de la
présente loi. It s’ensuit que les organismes n’auront pas 3 sodliciter nn nouvel agrément.

Question 1-3 : Existe-t-il un seuil de collecte pour obtenir ¥agrément en qualité d’organisme
paritaire collecteur des fonds de la formatiou professionazlie continue ?

Aux termes de 1’article L.6332-1 du code du itavail, l'agrément des organismes collecteurs
paritaires pour collecter les contributiuns des employeurs au financement de la formation
professionnelle continue n'est accordé que lorsque le montant des collectes annuelles réalisées
est supérieur 4 un montant fixé par décret er Conseil d'Etat.

L’article R.6332-9 prévoit daas ce cadee que I’agrément des organismes collecteurs paritaires
pour collecter les contributions {égales des employeurs au financement de la formation continue
ct les contributions supplémentaires ayant pour objet le développement de la formation
professionnelle continuc versecs soit en application d'un accord professionnel national conclu
entre les organisations repiésentatives d'employeurs et de salariés, soit sur une base volontaire
par l'entreprise (mentivnnées & I'article L.6332-1-2 du code du travail) n’est accordé que
lorsque le montant estimé de I’ensemble des collectes annuelles hors taxe est supérieur 4 cent
millions d’euros.

Par éiliefuts, frarticle R.6332-13 prévoit que l'agrément est retiré lorsque le montant des
collectes avnuelles n'atteint pas, pendant trois années consécutives, le seuil prévu a l'article
R.6332-9.

Question 1-4 : Comment est accordé ’agrément des organismes collecteurs paritaires au titre de
ia formation professionnelle continue ?

L’organisme qui souhaite étre agréé en qualité de collecteur paritaire des fonds de la formation
professionnelle continue doit adresser une demande en ce sens 4 la Délégation générale 3 Pemploi et 4
la formation professionnelle (DGEFP) accompagnée des éléments justifiant du respect des critéres
d’agrément.



Une fois ces vérifications opérées, I’agrément est délivré par un arrété du ministre charge de la
formation professionnelle aprés avis du Conseil national de Iemploi, de la formation et de
’orientation professionnelles.

Question 1-5 : Comment est déterminé le champ de compétence des organismes ?

Les organismes sont agréés pour un champ de compétence géographique et professionnel ou
interprofessionnel strictement défini dont la cohérence constitue une condition de leur agrément.

Le champ de compétence d’un organisme résulte d’une part, de son accord constitutif et d’autre part,
des possibles accords collectifs de branche le désignant comme collecteur des contributions VETSEes
par les entreprises concernées au titre de la formation professionnelle continue.

Ainsi, en premier lieu, 1’accord constitutif d’un organisme paritaire collecteur doit ohligatoirement
déterminer son champ d’imtervention pour lequel les organisations syndicales de salariés et
d'employeurs signataires sont étre représentatives.

En second lieu, les branches professionnelles peuvent désigner un organisme déja agréé comme
collecteur des contributions versées au titre de la formation professionneile continue par les
entreprises relevant de leur champ.

Pour produire ses effets, cette désignation doit satisfaire trois conditions :

- elle doit résulter d’un accord collectif signé par les arganizations d’employeurs et de salariés
représentatives dans le champ concerné ;

- cet accord ne doit pas comporter de stipulations contraires a la réglementation ;

- le rapprochement envisagé doit étre cohérent au regazd du champ d’intervention professionnel
pour lequel "OPCA désigné a été déja agies,

Enfin, Iarticle R.6332-5 du code du travail presise que dans le champ d'application des accords
collectifs, les agréments au titre de la collecte des contributions légales des employcurs au
financement de la formation professiounelle continue ne sont accordés qu'a un méme organisme
collecteur paritaire. Ainsi, deux orgunisines ne peuvent &ire agréés pour une méme branche
professionnelle.

Question 1-6 : Le champ de compétence d’un organisme peut-il étre modifié¢ ?

L’arrété d’agrément de chague OPCA précise son champ de compétence géographique ainsi que son
champ d’activitd interprofessionnel et/ou professionnel en détaillant dans ce cas I’ensemble des
branches professionnelles Iayant désigné comme collecteur des contributions dues au titre de la
formation professionneile continue.

Le champ de compétence professionnel des OPCA est donc évolutif, au gré de I'adhésion et/ou au
départ d’une ou plusieurs branches professionnelles. Il appartient donc aux organismes d’en informer
ia DGEFP afin que leur arrété d’agrément soit modifié en conséquence. Un nouvel arrét¢ d’agrément,
modifiant le champ de compétence professionnel de 1’organisme, sera établi puis présenté pour avis
au Conseil national de I’emploi, de la formation et de 'orientation professionnelles avant sa
peblication.

Question_1-7 : Existe-t-il des régles particuliéres pour la collecte des fonds au titre de la
formation professionnelle continue dans les départements d’outre-mer ?

En application de Darticle L.6523-1 du code du travail, dans chacun des départements d'outre-mer, a
Saint-Barthélemy et & Saint-Martin, les contributions légales des employeurs au financement de la

10



formation professionnelle continue ne peuvent, en principe, étre collectées que par des organismes
agréés a compétence interprofessionnelle.

Par ailleurs, en application de D’article L.6523-2, les organismes collecteurs paritaires agréés a
compétence interprofessionnelle rendent compte aux organismes collecteurs paritaires agrées a
compétence nationale et professionnelle de Vutilisation des fonds collectés auprés d'entreprises
relevant du champ professionnel de ces organismes.

Toutefois, les organismes collecteurs paritaires agréés a compétence professionnelle peuvent &ire
autorisés a collecter dans ces territoires les contributions des entreprises relevant de leur champ
professionnel par arrété conjoint des ministres chargés de la formation professionnelle et de Foutie-
mer.

Le décret n°2014-1378 du 18 novembre 2014 précise que les OPCA A compétence professionnille
souhaitant collecter et gérer les fonds de leurs adhérents sur un ou plusieurs de ces terrisires Jdevront
justifier d’une part, d’un montant minimum de collecte d’autre part, d’une implautation locais leur
permettant d’assurer des services de proximité auprés des entreprises concernés.

Un arrété précisera pour chacun de ces territoires les seuils de collecte.

Question 1-8 : Les organismes collecteurs paritaires au titre de la formation professionnelle
continue peuvent-ils également étre agréés pour la prise en charge du congé individuel de
formation ?

En application de |’article 1..6333-2, un organisme paritairc collecteur auréé peut également étre agréeé
pour la prise en charge du congé individuel de formation «ans ies cas suivants :

- il ne reléve pas du champ d'application d'accords relatifs 4 la formation professionnelle
continue conclus au niveau interprofessionnel et wn accord conclu par les organisations syndicales de
salariés et d'employeurs le désigne comme gestiosinaire du congé individuel de formation ;

- il reléve faisant l'objet de dispositions 1égislaiives particuliéres relatives au financement du
congé individuel de formation (travail temporaire et intermittents du spectacle qui relévent des
secteurs d'activités du spectacle vivant et du «pectacle enregistré).

Question 1-9 : Dans guelles corditisns I’zgrément d’un organisme peut-il étre retiré ?

En application de l’artick: R.6332:14 du code du travail, l'agrément d’un organisme collecteur
paritaire peut étre retiré lorsquil apparaft que les dispositions qui lui sont applicables ou les conditions
prévues par la décision d'agrément ne sont pas respectées.

Dans ce cadre, il conviert de rappeler les dispositions particuliéres de l’article R.6332-13 du code du
travail, qui précise que "agrément le montant des collectes annuelles n'atteint pas, pendant trois
années consécutives, fe seuil prévu a l'article R.6332-G.

Aux iermues de article R.6332-15, I'agrément est retiré par arrété du ministre chargé de la formation
proiessionnelle. La décision de retrait intervient aprés que l'organisme collecteur paritaire a ét¢ appelé
a s'expliques. L'arrété précise la date & laquelle il prend effet ainsi que les modalités de devolution des
biens de l'organisme. Il est notifié & l'organisme et fait ['objet d'une publication au Journal officiel de
la République frangaise.

Question 1-10: Les organismes collecteurs paritaires agréés des fonds de la formation

professionnelle continue peuvent-ils également &tre habilités 2 collecter les versements des
entreprises donnant lieu a exonération de la taxe d'apprentissage ?

En application du dernier alinéa du T de Particle L.6332-1 et de ’article L.6242-1, les organismes
collecteurs paritaires agréés des fonds de la formation professionnelle continue peuvent également
étre habilités par I’Etat & collecter les versements des entreprises donnant lieu & exonération de la taxe
d’apprentissage.
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II — Ressources des organismes et répartition des contributions des emploveurs :

= Contributions légales, conventionnelles et volontaires des emploveurs :

Question 2-1 : Quelles sont les contributions légales que doivent verser les entreprises de
moins de dix salariés au titre de la formation professionnelle continue ?

En application de I’article L..6331-2 du code du travail, l'employeur de moins de dix salariés verse a
I'organisme collecteur paritaire agréé (OPCA) désigné par l'accord de la branche dont il reléve ou, 3
defaut, a l'organisme collecteur paritaire agréé au niveau interprofessionnel un pourcentage minimal
du montant des rémunérations versées pendant l'année en cours s'élevant a 0,55 %.

En outre, en vue de financer le congé individuel des salariés en contrat & durée déterniinée (CIF CDD)
toutes les entreprises ou établissements, quelque soit leur effectif, versent & ce mépe OPCA, une
contribution égale 4 1 % du montant des rémunérations versées aux titulaires dur cordrat 3 durée
déterminée, employés pendant l'année en cours.

Question 2-2 : Quelles sont les contributions légales que doivent verser fes entreprises de
dix salariés et plus au titre de la formation professionnelle continue ?

En application de Particle L.6331-9 du code du trava:, sous réserve d’une gestion directe par
I’employeur du financement du compte personnel de formation de ses salariés, l'employeur d'au
moins dix salariés verse a l'organisme collecteur paritaire agraé désigné par l'accord de la branche
dont il reléve ou, a défaut, & l'organisme collecteur paritaire agréé au niveau interprofessiomnel un
pourcentage minimal du montant des rémunéranons versées pendant l'année en cours s'élevant & 1 %.
Pour les entreprises de travail temporaire, ce taux est fixé a 2 % des rémunérations versées pendant
l'année en cours, quelles que soient la nature <i la dai= d= la conclusion des contrats de mission.

Lorsqu'un accord d'entreprise a été conclu en vue d’assurer une gestion directe par I’employeur du
financement du compte personnel de forimation de ses salariés, I'employeur d'au moins dix salariés
verse 4 l'organisme collecteur paniioire agréé désigné par l'accord de la branche dont il reléve ou, a
défaut, a l'organisme collectevs parituire agréé au niveau mterprofessionnel un pourcentage minimal
du montant des rémunérations versées pendant 1'année en cours s'élevant 4 0,8 %.

En outre, en vue de finanuer le congé individuel des salariés en contrat 4 durée déterminée (CIF CDD)
toutes les entreprises ou étxblissements, quelque soit leur effectif, versent 4 ce méme OPCA, une
contribution égaic & 1 % du montant des rémunérations versées aux titulaires d'un contrat a durée
déterminée, cniployés pendant 'année en cours.

Question 2-3: Cuand doivent &tre versées les contributions légales des employeurs aux
orgaaismes coliccteurs paritaires agréés des fonds de la formation professionnelle continue ?

¥n application des articles R.6331-2 et R.6331-9 du code du travail, les employeurs procédent aux
versaments des participations prévues aux articles L.6331-2 et L.6331-9 du code du travail avant le 1%
mars de ’année suivant celle au titre de laquelie elles sont dues.

Question_2-4 : Existe-t-il des secteurs spécifiques obéissant a un régime particulier de
financement de la formation professionnelle continue ?

Au regard des articles 1.6331-9, L.6331-35, 1..6331-55 et L.6331-57 du code du travail, il existe des
dispositions particuliéres de financement de la formation professionnelle continue pour les entreprises
de travail temporaire, pour les entreprises relevant du bitiment et des travaux publics, pour les
intermittents du spectacle et pour les particuliers employeurs.
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En ce qui concerne plus particuliérement les entreprises de travail temporaire, les entreprises relevant
du batiment et des travaux publics et les intermittents du spectacle, en application des IV, V ¢t VI de
’article 10 de 1a loi n® 2014-288 du 5 mars 2014 relative 3 la formation professionnelle, & I'emploi et
a la démocratie sociale, les organisations syndicales de salariés et les organisations professionnelles
d'employeurs représentatives des secteurs d'activités concernés ont conclu des accords visant A
adapter le niveau et la répartition des contributions versées par les employeurs au titre de leur
participation au financement de la formation professionnelle continue. Une modification des textes.
législatifs régissant le financement de la formation professionnelie continue de ces secteurs d’activités
particuliers permettra de prendre en compte le résultat de ces négociations.

Question 2-5: Comment les OPCA affectent-ils les contributions légales des employeurs ?

La répartition des contributions légales des employeurs au financement de la fs}rma;{_?nn
professionnelle continue 2 laquelle doivent procéder les organismes collecteurs paritaires agréés des
fonds de la formation professionnelle continue dépend de la taille des entreprises et s’effecmc de la
maniére suivante :

Aflechngn des ceaiributions icgales au titre da 1'-.Jr—-r‘.‘|..-~-l: prolsiiometlo
seion fa Lnfle oo anirepriss
Moins de 10 salares ]3: ;g :52;1;5 c]]):?’%% Z.;l:;;s 300 salanés et plus

Plan de formation 0,40% 0,2% g 0,10% -
Professionnalisation 0,15% 03% 0,30% 0,40%
Coap: didncl ds - 0.15% » | 0.20% 0,20%
.C"’mpt‘;_ﬁfi‘;‘;““} 1t - (;20«:; 0.20% 0,20%

F“‘;ng;;f;: i : I 0t5% 0,20% 0,20 %

TOTATL, .55 %, 1 185 1% i 1%

Question 2-6: Commeat s’epére le mécanisme de lissage des contributions en cas de
franchissement du senil do dix salariés ?

Les employeurs qui, en raison d’un accroissement de leur effectif, atteignent ou dépassent au titre
d’une année, pour la premiére fois, le seuil de dix salariés restent soumis, pour cette année et les deux
suivantes & {obligation de contribution prévues pour les employeurs de moins de salariés soit 0,55%
de levr wiass< salariale. Pour les quatriéme et cinquiéme années, le montant de leur participation est
calculé en wppliquant le taux de contribution prévu pour les employeurs de dix salariés et plus (soit
%) & une nuasse salariale réduite de 0,3% puis de 0,1%.
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W écanisme de lissage des contrifmtions
lemicle LE33E- 15 & REGA3-10)
Taux applicable Dlasscleal Tl R Répartition de la contribution
en eompte
Année N ° s Celle des employeurs de moins de 10
(franclussement du sewrl de dix safanés) 055 ¥ Masse salariale intégralc salariés
Année N+1 0,55 % Masse salariale intégrale Celle des employeu{'? de moins de 10
salaries L
Année N+2 0,55 % Masse salariale intégrale Eelledes employeur% de raiths Ll0
salariés
_ Année N+3 1% Masse salariale réduite Celle des employeurs ae dix salariss
(4 apnée swvant I¢ franchissement) ’ de 0,3% et plus appliczble & I"entreprise
Année N+4 1% Masse salariale réduite Celle des evynveurs de six salariés
(5™ armée sutvant le fianchissement) ’ de 0,1% et plus applicst!e & entreprise
Les années suivantes 1% Masse salariale intégrale Cellgples em;ﬂgygars\ d’e dix sai_anés
« plus apphesble 3 entreprise

L’article 1..6331-17 précise que les dispositions de ’article L.6331-15 ne sont pas applicables lorsque
l'accroissement de 'effectif résulte de la reprise ou de I'absorption 'une entreprise ayant employé au
moins dix salariés au cours de l'une des trois années précédentes et gue. dans ce cas, les modalités de
versement prévues pour les enireprises de dix salaries et plus gappliquent dés l'année au titre de
laquelle I'effectif de dix salariés est atteint ou dépasse.

Question 2-7: Les organismes collecteurs paritaires agréés des fonds de la formation
professionnelle continue peuvent-ils confier ia collecte des contributions des employeurs a une
autre personne morale ?

En application de 1’article 1..6332-2 du ¢ade du travail, les organismes collecteurs paritaires agrécs
peuvent conclure avec toute personne morale des conventions dont l'objet est de leur permettre de
percevoir les contributions des employerrs au tinancement de la formation professionnelle continue.

Aux termes de I’article R.6332-13, les conventions de collecte sont conclues aprés avis du Conseil
national de I’emploi, de la fsmation et de I’orientation professionnelles.

Aux termes de Darticte R.6332-12, les conventions de collecte définissent notamment :

1° Leur champ d'application uant aux employeurs et aux contributions concernés ;

2° Les délais de reversement de ces contributions aux organismes collecteurs paritaires pour le
compte desguels elles sant pergues ;

3° Le cas échéant, ies frais de perception.

Qugstion 2-8 : Quand deit &tre versée la contribution destinée au fonds paritaire de
sécprisation des parcours professionnels ?

En application de I’article R.6332-22-6 du code du travail, les sommes correspondant aux parts
destinées au financement du fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels sont
yersées par les organismes collecteurs paritaires au fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels avant le 30 avril de chaque année.

Question_2-9 : Quand et 2 qui doivent &tre versées les contributions destinées aux
organismes paritaires agréés pour la prise en charge du congé individuel de formation ?

En application de 1’article R.6332-22-7 du code du travail, sauf lorsqu’il est également agrée
pour la prise en charge du congé individuel de formation, I’organisme collecteur paritaire verse
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les sommes correspondant aux parts destinées au financement du congé individuel de formation
et aux contributions dues pour le financement du congé individuel de formation des salariés
titulaires de contrats 4 durée déterminée au fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels avant le 31 mars de chaque année.

Question 2-10 : Les organismes collecteurs paritaires des fonds de la formation professionnelle
continue peuvent-ils recevoir d’autres contributions des employeurs?

En application de larticle L.6332-1-2 du code du travail, les organismes collecteurs paritaires agréés
peuvent également collecter des contributions supplémentaires ayant pour objet le développement de
la formation professionnelle continue. Ces contributions sont versées soit en application d'un accord
professionnel national conclu entre les organisations représentatives d'employeurs et de salariés et
mutualisées dés réception par l'organisme, soit sur une base volontaire par l'entreprise. {'es
contributions doivent faire I’objet d’un suivi comptable distinct, ce qui implique pour Porganisme de
prévolr pour chacune de ces contributions des modalités de suivi des ressources et des charges
afférentes.

Question 2-11 : Un accord collectif peut-il prévoir pour les entreprises dv la méme branche des
modalités de contributions conventionnelles différentes ?

Un accord collectif de branche peut prévoir des contributions conventionnoties différenciées {au
regard de leur taux et/ou de leur objet) selon la taille des entreprises. Les fonds ainsi collectés par
I’OPCA font alors 1’objet d’une mutualisation et d’un suivi distitict pour chacune de ces contributions.

Au regard de la réglementation contenue a article 1.6332-1-2 il appartient aux partenaires sociaux
de prévoir dans leur accord les modalités de ces contributions #insi que leur affectation sous réserve
que celles-ci aient bien pour objet le développement de la tormation professionnelle.

Question 2-12: Un accord de branche pewt:il imposer aux entreprises de verser 1 un OPCA la
quote-part de leurs contributions légaies affectée au financement du compte personnel de
formation ?

La réglementation relative & P’articulation des différents niveaux de négociations prévoit notamment
qu’en matiere de mutualisation es fonds de la formation, une convention ou un accord d’entreprise
ou d’¢établissement ne peut compaorter des clauses dérogeant 4 celles des conventions de branche ou
accords professionnels ou interprofessionnels.

Ces dispositions contenues & 1’article L.2253-3 du code du travail constituent le droit commun de la
négociation collective et sont destinées  assurer 1’effectivité des accords de branche prévoyant la
mutualisation des fi:ads versés au titre de la formation professionnelle continue.

La loi du 3 mars 2014 a prévu la possibilité pour les entreprises de gérer directement le compte
perscanel e formation, et sous réserve d’un accord conclu i cette fin, de ne pas étre soumise alors au

versament 8 'OPCA de la quote-part de leur contribution Iégale dédiée au financement de ce compte.

Cer nouvelles dispositions contenues a 1’article L.6331-10 doivent donc &tre considérées comme une
exception particuliére au principe posé de fagon générale par I’article L.2253-3.

far conséquent, un accord de branche ne peut supprimer la possibilité reconnue, par la loi, aux
entreprises de gérer directement le compte personnel de formation.
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Question 2-13 : Quelles seront les obligations financiéres des entreprises gérant en interne
la mise en ccuvre du compte personnel de formation ?

En application des dispositions des articles L.6331-10, L.6331-11, R.6331-13, R.6331-15 et
R.6331-16 du code du travail, les entreprises ont la faculté de gérer en interne la mise en ceuvre du
compte personnel de formation et, sous réserve d’un accord d'entreprise conclu a cette fin pour une
durée de trois ans, de ne pas étre soumises a 1’obligation de verser 4 l'organisme collecteur paritaire
agréé la quote-part de I"obligation 1égale (0,20 % de la masse salariale).

Dans ce cas, les entreprises sont tenues de verser i l'organisme collecteur paritaire agréé une
contribution d*un montant de 0,80 % de la masse salariale et doivent exposer directement les dépenses
relatives & la prise en charge du compte personnel de formation. '

Au terme de I’accord, les entreprises doivent s’assurer que le montant de leurs dépenses au titre du
compte personnel de formation est égal aux sommes qu’elles auraient d consacrer & 2e titre, & savoir
au moins 0,20% du montant de la masse salariale de chacune des trois années et, i défaut, elles
doivent procéder & un versement  leur organisme collecteur paritaire agréé de 1z différence.

= Autres ressources, patrimoine et trésorerie :

Question _2-14 : Les organismes collecteurs paritaires agréés des fonds de la formation
professionnelle continue peuvent-ils recevoir d’autres ressearces gne celles constituées par les
contributions des employeurs ? '

En application de 1article R.6332-21 du code du travail, les ressources des organismes collecteurs
paritaires agréés sont constituées par les contributions des employeurs. Ces organismes peuvent
recevoir, en outre, des concours financiers apporics par les collectivités publiques.

Dans ce cadre, les organismes collecteurs paritaires agréés des fonds de la formation professionnelle
continue ne sont pas habilités 4 vendre des prestaiions de services. Ainsi, tous produits issus de la
commercialisation de services, quetle gqu’en soit la nature ou la forme, se trouvent exclus des
ressources que peut recevoir un OPCA- -

Question 2-15 : De quels bicns peavent disposer les organismes collecteurs paritaires agréés ?

En application de 1’article R.6332-22 du code du travail, les organismes collecteurs paritaires
agréés ne peuvent posséder d'auires biens que ceux nécessaires & leur fonctionnement.

Question 2-15 : De quelle maniére doivent étre conservées les ressources des organismes
collecteurs parit:zires agréés ?

En application de Darticle R.6332-42 du code du travail, les ressources des organismes
collecteurs paritaires sont conservées en numgéraire, soit déposées a vue, soit placées 4 court
terme. Les intéréts produits par les sommes déposées ou placées a court terme ont le méme
carcctére que les sommes dont ils sont issus. Ils sont soumis aux mémes conditions dutilisation
et & Ia méme procédure de contrdle.

Question 2-17 : De quelles disponibilités financiéres peuvent disposer les organismes collecteurs
paritaires agréés ?

En application de P’article R.6332-28 du code du travail, les disponibilités, dont un organisme

collecteur paritaire agréé peut disposer au 31 décembre d'une année donnée au titre des actions de
professionnalisation ou du plan de formation, ne peuvent excéder l¢ tiers des charges comptabilisées
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au cours du dernier exercice clos. N'entrent pas dans le calcul des disponibilités les dotations aux
amortissements et provisions.

En application de D’article R.6332-28-1 , les disponibilités dont un organisme collecteur paritaire agréé
peut disposer au 31 décembre d’une année donnée ay titre du compte personnel de formation ne
peuvent excéder le quart des charges comnptabilisées au cours du dernier exercice clos. N’entrent pas
dans le calcul des disponibilités les dotations anx amortissements.

Aux termes de Darticle R.6332-29, les disponibilités au 31 décembre sont constituées par les montants
figurant aux comptes de placement, de banque et de caisse, tels que définis par le plan comptable des
organismes collecteurs. Les placements sont toutefois appréciés a leur valeur liquidative.

Les disponibilités excédant les montants dont ’organisme collecteur peut disposer en applicatiin es
articles R.6332-28 et R.6332-28-1 sont versées au fonds paritaire de sécurisation des narcours
professionnels avant le 30 avril de [’année suivant la clbture de ’exercice.

Question 2-18 : Comment sont gérées les contributions des employeurs au s¢in des organismes
coilecteurs paritaires agréés des fonds de la formation professionnelle continue ?

Aux termes des articles L.6332-3, R.6332-7 et R.6332-22-1du code du travail, les organismes
collecteurs paritaires agréés gérent les contributions légales des entreprises paritairement au sein de
sections consacrées au financement, respectivement :

1° Du fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels |

2° Du congé individuel de formation :

3° Du compte personnel de formation ; _

4° Des actions de professionnalisation mentionnées aux aiticles 1..6332-14 3 1..6332-16-1 :

5° Du plan de formation.

Aux termes des articles 1..6332-3-1 et R.6332-22:1 . La section consacrée au financement du plan de
formation comporte quatre sous-sections qui regroupent les sommes versées, respectivement, par :

1° Les employeurs de moins de dix salariés :

2° Les employeurs de dix & moins de cinquante salariés ;

3° Les employeurs de cinquante 4 1ins de trois cents salariés ;

4° Le cas échéant, les employeurs d'au moirs trois cents salariés,

Par ailleurs, en application des atvicles L.6332-1-2, R.6332-7 et R.6332-22-1 du code du travail,
I"organisme collecteur paritaiis: agrée gére paritairement dans le cadre de sections constitudes en son
sein a cet effet, les contributions supplémentaires ayant pour objet le développement de la formation
professionnelle continua :

- en application ¢ ™un accord professionnel national "

- sur une base voiontaire par ["entreprise.

Question 2-19 : Qu’en est-il de la mutualisation des fonds pergus par les organismes collecteurs
paritaires agréés ?

tn application de Varticle L.6332-3-2 du code du travail, les versements regus par l'organisme
coliecteur paritaire agréé sont mutualisés dés leur réception au sein de chacune des sections et sous
sections visées au point 2.17.

Toutefois, l'organisme collecteur paritaire agréé peut affecter des versements des employeurs d'au
moins cinquante salariés au titre du plan de formation au financement des plans de formation
présentés par les employeurs de moins de cinquante salariés adhérant  l'organisme.

Par ailleurs, au regard de leur nature méme, les contributions supplémentaires collectées sur une base

volontaire de l'entreprise ne font pas I'objet d’une mutualisation des fonds au sein de la section
financiére affectée a ce type de contributions des employeurs.
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ITI — Fonctionnement des organismes paritaires collecteurs agréeés :

Question 3-1: Comment doit dtre composé le conseil d’administration d’un organisme
collecteur paritaire des fonds de la formation professionnelle continue ?

En application de D’article R.6332-4, le conseil d'administration de I'organisme collecteur
paritaire agréé est composé d'un nombre égal de représentants des employeurs et des salariés
désignés par les organisations signataires.

Question 3-2 : Existe-t-il des incompatibilités interdisant le cumul de fonctions au sein
d’un OPCA et d’un organisme de formation et/ou d’un établissement de crédit ?

En application de P’article L.6332-2-1 du code du travail, lorsquune perseune exetwc unc
fonction d'administrateur ou de salarié dans un établissement de formation, eile ps'p2ut exercer

une fonction d'administrateur ou de salarié dans un orgamsme collecteur paritaire agréé ou un
organisme délégué par ce dernier.

Lorsqu'une personne exerce une fonction de salarié dans un établissement de crédit, elle ne peut
exercer une fonction de salarié dans un organisme collecteur paritaire agréé ou un organisme
délégué par ce dernier.

Le cumul des fonctions d'administrateur dans un etranisme  collecteur paritaire agréé et
d'administrateur ou de salarié dans un établissement de crédit est porté 4 la connaissance des
instances paritaires de l'organisme collecteur ainsi qu'a celle du commissaire aux comptes qui
établit, ¢'il y a lieu, un rapport spécial.

Par ailleurs, en application de larticle ®.¢332-19, lorsqu'une personne exerce une fonction
salariée dans un établissement de formation clie ne peut exercer une fonction salariée dans un
organisme collecteur paritaire agrée, ou tteélégué par lui au titre de 'article R.6332-17. Le cumul
des fonctions d'administrateur dans un <rganisme collecteur paritaire agréé et dans un
&tablissement de crédit est porté @ la sonnaissance des instances paritaires de l'organisme
collecteur ainsi qu'a celle du comwnissalre aux comptes qui établit, s'il y a lieu, un rapport
spécial.

Question 3.3 : Commtent sont constituées et quel est le réle des sections paritaires
professionnelles ?

Aux termes de larticls R.6332-16 du code du travail, l'acte de constitution d'un organisme
collecteur paritaire peut prévoir I’existence de sections paritaires professionnelles chargées de
proposer uau couseil d’administration paritaire de I’organisme collecteur paritaire les
orientatiora, priorités de formation et les conditions de prise en charge des actions de formation
pour les branches professionnelles concernées.

Question_3-4 : Selon quelles conditions les organismes collecteurs paritaires peuvent-ils
progéder 2 une délégation de gestion de leurs activités ?

£n application de larticle R.6332-17 du code du travail, les organismes collecteurs paritaires
agréés peuvent conclure avec une personne morale, relevant des organisations d'employeurs ou
des organisations d'employeurs et de salariés, signataires de l'accord mentionné & l'article
R.6332-4, une convention de délégation de mise en ceuvre de tout ou partie des décisions en
matiére de gestion et d'information et des décisions relatives aux missions prévues au Il de
’article R.6332-36, prises par le conseil d'administration de l'organisme.
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Cette convention peut étre conclue au plan national ou territorial avec les personnes morales
mentionnées 4 l'alinéa précédent dans leur champ d'application géographique, a l'exclusion de
tout champ d'application professionnel.

La délégation est exercée sous la responsabilité et le contréle du conseil d'administration.

Cette convention est transmise au ministre chargé de la formation professionnelle.

Les personnes morales mentionnées au premier alinéa, ainsi que celles ayant conclu une
convention de collecte des fonds , transmettent avant le 30 avril de chaque année au conseil
d'administration de 'organisme collecteur paritaire agréé avec lequel elles ont conclu une telle
convention, ainsi qu'au minisire chargé de la formation professionnelle et au conseil '
d'administration du fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels, un rapport
d'activité établi selon un modéle fixé par arrété de ce ministre et retragant 1'exécution des
missions qui leur ont été confiées ainsi que les frais de gestion, d'information et de mission.
afférents a celles-ci.

Par ailleurs, 1’article R.6332-18 précise que les tiches de gestion d'un organisme collecteur
paritaire agréé ne peuvent étre confiées directement ou indirectement, notaminent daus le cadre

des conventions prévues & l'article R.6332-17, & un établissement ‘e forinution ou 3 un
établissement de crédit.

Question 3-5 : Les organismes collecteurs paritaires agréés sont-ils teaus de faire part de
leur activité a I’autorité administrative ?

En application de I'article L.6332-23 du code du travail. les arganismes collecteurs paritaires
agrées transmettent a 1'Etat, dans des conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat :

1° Des données physiques et comptables relatives aux actions qu'ils contribuent & financer i

2° Des données agrégées et sexuées sur les caractéristiques des bénéficiaires des actions
menées ;

3° Des informations relatives aux bénéficisires des actions menées et destinées & la constitution
d'échantillons statistiquement représentatifs.

Dans ce cadre, I’article R.6332-24 prevoit que I'organisme collecteur paritaire agréé transmet
chaque année, avant le 31 mai suivan: I'année civile considérée, au ministre chargé de la
formation professionnelle, g étar dont le modéle est fixé par le ministre chargé de la
formation professionnelle. Ce modéle précise ceux des renseignements statistiques et financiers
qui peuvent étre rendus publics par le ministre chargé de la formation professionnelle. Le
commissaite aux comptes de l'organisme atteste de la réalité et de l'exactitude des
renseignements financiers.

Par ailleurs. Varticle R $332-31 précise que 1'état mentionné a I'article R.6332-30 comporte les
renseignements statistiques et financiers permettant de suivre le fonctionnement de 'organisme
collecteur paritaire agréé et d'apprécier l'emploi des fonds regus, ainsi que ses comptes et
bilans,

L'étal est accompagné d'une note présentant les principales orientations de l'activité de
l'organisme et d’un rapport établi par le commissaire aux comptes concernant 1’évolution des
charges et ’organisation du contréle interne. Ces documents font l'objet d'une délibération du
censeil d'administration paritaire de l'organisme préalablement 3 leur transmission.

En outre, I’article R.6332-32 prévoit que 1'état et les documents mentionnés a l'article R.6332-
31 sont transmis, avant le 3! mai suivant l'année civile considérée, au fonds paritaire de
sécurisation des parcours professionnels et que ce dernier peut, en tant que de besoin, recourir a
des experts, notamment des commissaires aux comptes, pour pratiquer des audits auprés des
organismes collecteurs paritaires agréés. Les organismes collecteurs leur présentent toutes
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pieces ou documents établissant la réalité et le bien-fondé des cléments figurant sur 1'état
statistique et financier mentionné & l'article R.6332-30.

De plus, 1article R.6332-33 prévoit que l'organisme collecteur paritaire agréé transmet, sur
demande du ministre chargé de la formation professionnelle les rapports des délégataires de
collecte ou de gestion des fonds et retragant I'exécution des missions qui leur ont ét¢ confiées
ainsi que les frais de gestion, d'information et de mission afférents a celies-ci.

Enfin, I’article R 6332-34 prévoit que chaque organisme collecteur paritaire agréé transmet au
ministre chargé de la formation professionnelle les informations individuelles relatives aux
bénéficiaires des contrats de¢ professionnalisation qu'ils contribuent a financer en vue de Ia
réalisation d'études statistiques.

Ces informations sont transmises lors de la conclusion, de la modification et «iz la fin des
contrats. Les organismes collecteurs transmettent en méme temps les informaticsss relatives aux
entreprises qui ont conclu ces contrats ainsi qu'aux actions de formation correspongdantes.

Question 3-6 : Quelles sont les obligations des organismes collecteurs paritaires en matiere
de transparence de leurs activités ?

En application de I’article R.6332-23 du code du travail, les organismes collecteurs paritaires agréés
doivent créer un service dématérialisé qui publie au sein d'une rubiique dédice et identifiable :

1° La liste des priorités, des critéres et des conditions de prisg et charge des demandes présentées par
les employeurs, des cofits de diagnostics visant & 1'ident:fication des compétences et des
qualifications mobilisables au sein de l'entreprise et a la definition des besoins collectifs et
individuels ainsi que les services proposés costespondant & Femploi des sommes relatives aux frais
dlinformation générale et de sensibilisation dez entreprises ef aux dépenses réalisées pour le
fonctionnement d'observatoires prospectifs des métiers et des qualifications destinées & mesurer

I'évolution quantitative et qualitative des emplois ¢t des qualifications ;

2° La liste des organismes de formation hénésiciaires des fonds de l'organisme collecteur ainsi que le
montant pour chacun des organisies {toutefois, afin de permettre & cette mesure unc application
effective, la liste des organismss de tormation publiée sur le site devra mentionner chaque annce les
cinquante plus importanis biénéficiaires des fonds de ’OPCA pergus entre le ler janvier et le 31
décembre de ’année précedant la publication de la liste) ;

3° Les comptes annuete des organismes collecteurs paritaires agrees et le rapport du commissaire aux
comptes.

Cette rubrique est actualisée dans les quinze jours suivant la modification de lune de ces
informations..

Par ailleurs; en application de l’article R.6332-24, les décisions de rejet total ou partiel par un
otganisme collecteur paritaire agréé d'une demande de prise en charge formée par un employeur sont
motivées,

Question 3-7 Quelles sont les obligations comptables des organismes collecteurs paritaires
des fonds de la formation professionnelle continue ?

En application de larticle R.6332-39 du code du travail, les organismes collecteurs paritaires

agréés établissent des comptes annuels selon les principes et méthodes comptables définis au
code de commerce.
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En outre, en application de I’article R.6332-40, un plan comptable applicable aux organismes
collecteurs paritaires agréés est approuvé par arrété du garde des sceaux, ministre de la justice,
et des ministres chargés de l'économie et de la formation professionnelle, aprés avis de
I'Autorité des normes comptables.

Par ailleurs, en application de ’article R.6332-41, pour 'exercice du contréle des comptes, les
organismes collecteurs paritaires agréés désignent au moins un commissaire aux comptes et un
suppléant.

Question 3-8 : Quelles sont les modalités de réglement des sommes dues aux organismes de
formation et de production des justifications du suivi des actions de formation ? '

D’une manicre générale, en application de I'article L.6332-5-1 du code du travail, L'organizme
collecteur paritaire agréé est assujetti aux 9™ et 10°™ alinéas de larticle I, 441-6 du code du
commerce pour le délai de réglement des sommes dues aux organismes de formation. -

Par ailleurs, en application de l'article R.6332-25, le paiement des frais de formation pris en charge
par les organismes collecteurs paritaires agréés est réalisé aprés exécuiion des msestations de
formation et sur transmission de piéces justificatives, dont les attestations de présence des stagiaires
ou les éléments mentionnés a 1’article R.6332-26 contribuant & établir I'assicité du stagiaire.

Cependant, Particle R.6332-27 prévoit que par dérogation aux dispositions de Farticle R.6332-25, les
parties peuvent convenir d'un échelonnement des paiements au fit et & mesure du déroulement des
actions de formation et sur transmission des pitces justificatives visées 4 ce méme article, Cet
échelonnement peut étre assorti d'une avance dont le montant ne peut étre supérieur 4 30 % du prix
convenu pour les prestations de formation.

Enfin, aux termes de I’article R.6332-26, les employeurs ou les prestataires de formation adressent a
I’organisme collecteur qui en fait la demands une cupie des feuilles d’émargement 3 partir desquelles
sont ctablies les attestations de présence ou dos éléments qui sont pris en compte pour établir
I’assiduité du stagiaire qui suit une séquence de formation ouverte ou 3 distance. Ces feuilles
d'émargement ou éléments font partie des ducuments que les organismes collecteurs sont tenus de
produire aux agents chargés du contsdle.

Question 3-9: Qu’en est-il e¢r cas de cessation d’activité de Iorganisme collecteur
paritaire des fonds de {a formation professionnelle continue ?

En application de ["zsticle R.6332-20 du code du travail, les biens des organismes collecteurs
paritaires agréds qui cessent leur activité sont dévolus 4 des organismes de méme nature,
désignés par e conseil d'administration.

Cette dévclution: est soumise a l'accord préalable du ministre chargé de la formation

professionnelie. La décision est publiée au Journal officiel de la République francaise.
A defaut, les biens sont dévolus au Trésor public.

IV -- Missions des organismes paritaires collecteurs agréés :

Question 4-1 : Quelles sont les missions des organismes collecteurs paritaires au titre de la
formation professionnelle continue ?

Aux termes de l'article L.6332-1-1 du code du travail, les organismes collecteurs paritaires
agréés ont pour mission :
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1° De contribuer au développement de la formation professionnelle continue et, le cas échéant,
de l'apprentissage ;

2° D'informer, de sensibiliser et d'accompagner les entreprises dans I'analyse et la définition de
leurs besoins en matiére de formation professionnelle ;

3° De participer & 1'identification des compétences et des qualifications mobilisables au sein de
U'entreprise et a la définition des besoins collectifs et individuels au regard de la siratégie de
I'entreprise, en prenant en compte les objectifs définis par les accords de gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences ;

4° De s'assurer de la qualité des formations dispensées, notamment en luttant contre les derives
thérapeutiques et sectaires.

Pour I'accomplissement de leurs missions, les organismes collecteurs paritaires agrées assurent
un service de proximité au bénéfice des trés petites, petites et moyennes entreprises et des
entreprises du milieu agncole et rural, permettant d'améliorer l'information et l'accés des
salariés de ces entreprises a la formation professionnelle. Ils peuvent contribuer gu financement
de l'ingénierie de certification et peuvent prendre en charge les colts des diagsostics de ces
entreprises selon les modalités définies par accord de branche ou accord collecuf conclu entre
les organisations d’employeurs et de salariés signataires de 'accors conatitutil d'un organisme
collecteur paritaire agréé interprofessionnel.

Question 4-2 : Quels dispositifs de formation professionnelle les organismes collecteurs
paritaires au titre de la formation professionnelle continus financent-ils ?

Aux termes de 'article L.6332-1 du code du travail, les srganismes collecteurs paritaires agrées
prennent en charge ou financent des organismes prenzsnt en <harge:

1° Les formations relevant du plan de formation ;

2° Le congé individuel de formation;

3° Les formations financées par le compte personnel de formation;

4° Les périodes de professionnalisation;

5° Le contrat de professionnalisation;

6° La préparation opérationnelle a I'empiui;

7° 8i un accord de branche le prévoii. perdant une durée maximale de deux ans, les colts de
formation engagés pour faire face a de graves difficultés économiques conjoncturelles.

Question 4-3 : Quels sont les irnis de gestion et d’information des organismes collecteurs
paritaires des fonds d¢ la formation professionnelle continue ?

En application de I’article £.6332-36-1 du code du travail, les frais de gestion et d'information des
organismes collecteurs pacitaires agréés sont constitués par :

1° Les frais de coliccte des contributions des employeurs ;

2° Les fraix de gestion administrative relatifs & I'instruction et au suivi des dossiers de formation ;

3° Les frais 'information générale et de sensibilisation des entreprises ;

4° T 4 rembourscment des frais de déplacement, de séjour et de restauration engagés par les personnes
qui siégent an sein des organes de direction de 1’organisme.

Question 4-4 : Quels sont les frais de missions des organismes collecteurs paritaires des
fon:s de Ia formation professionnelle continue ?

fin application de P’article R.6332-36-II du code du travail, les frais relatifs aux missions des
organismes collecteurs paritaires agréés sont constitués par :

1° Les frais d'accompagnement des entreprises dans l'analyse et la définition de leurs besoins en
matiére de formation ;

2° Les frais d'information-conseil, de pilotage de projet et de service de proximité aux entreprises
notamment des trés petites entreprises et des petites et moyennes entreprises ;
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3° Les dépenses réalisées pour le fonctionnement d'observatoires prospectifs des métiers et des
qualifications destinées 4 mesurer l'évolution quantitative et qualitative des emplois et des
qualifications, dans la limite d'un plafond fixé par arrété du ministre chargé de la formation
professionnelle ;

4¢ Le financement d'études ou de recherches intéressant la formation et notamment les frais relatifs a
l'ingénierie de certification, dans la limite d'un plafond fixé par arrété du ministre en charge de la
formation professionnelle ;

5° Les colits des diagnostics des entreprises visant & lidentification des compétences et des
qualifications mobilisables au sein de l'entreprise ¢t & la définition des besoins collectifs e
individuels, dans la limite d'un plafond fixé par arrété du ministre chargé de la formation
professionnelle.

6° Les frais engagés pour s’assurer de la qualité des formations dispensées.

Question 4-5 : Comment s’effectue la répartition des dépenses de gestion, d’information et
de missions entre les différentes sections financiéres constituées au sein des orguasismes
collecteurs paritaires agréés ?

Au regard des articles L.6332-3-3, L.6332-3-4 et R.6332-7 du code du uavail, t xépartition des
depenses de gestion, d’information et de missions mentionnées a I"article R.6332-36 de I’organisme
collecteur paritaire s’effectue, lorsque cet organisme n’est pas par ailleuss agréé pour prendre en
charge le congé individuel de formation, au prorata des sommes percues dans ic cadre

1° Des sections financiéres relatives ;
a) au compte personnel de formation ;
b) aux actions de professionnalisation ;
¢} au plan de formation.

2° S’agissant du financement du plan de formatiosn. des sous-sections financiéres relatives -
a) aux employeurs de moins de dix salariés ;

b) aux employeurs de dix & moins de cinguante salariés ;

¢} aux employeurs de cinquante & moins de frois cerits salariés ;

e) le cas échéant, aux employeurs d’.u nioins 4ois cents salariés.

3° Le cas ¢chéant, des sectiors financiéres constituées des sommes versées au titre des contributions
supplémentaires versées en application d’un accord professionnel national ou sur une base volontaire
par I’entreprise.

Cette répartition peut toutefois faire I'objet d'une modulation déterminée par la convention d'objectifs
et de moyens.

Toutetois, n application des mémes articles L.6332-3-3, 1..6332-3-4 et R.6332-7 du code du travail,
les fonds destinés au financement du fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels et du
congé inthviduci de formation ne sont grevés d’aucun frais de gestion, d’information, et de missions
et dolvent en conséquence étre versés par 1’organisme collecteur paritaire au fonds paritaire de
sécunisatio des parcours professionnels dans leur intégralité.

Lorique "organisme collecteur paritaire est par ailleurs agréé pour prendre en charge le congé
individuel de formation, les frais de collecte sont répartis au prorata des sommes percues dans le cadre
des sections financi¢res relatives au compte personnel de formation, aux actions de
professionnalisation, au plan de formation, au congé individuel de formation et, le cas échéant, aux
sections financi¢res constituées des sommes versées au titre des contributions supplémentaires
versées en application d”un accord professionnel national ou sur une base volontaire par P’entreprise.
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Question 4-6 : Des frais de collecte peuvent-ils &tre appliqués par les OPCA pour les versements
dus aux organismes paritaires agréés pour la prise en charge du congé individuel de formation ?

Aux termes de 1article L.6332-3-6 du code du travail, sauf lorsqu'ils sont également agréés pour la
prise en charge du congé individuel de formation, les organismes collecteurs paritaires versent les
sommes dues au titre du congé individuel de formation des salariés sous contrat & durée indétermince
ou 4 durée déterminée sans que ces versements ne donnent lieu 4 ’application de frais de collecte.

Question 4-7 : Qu’en est-il du financement par les organismes collecteurs paritaires agréés
de la gestion paritaire des fonds de la formation professionnelle continue ?

Aux termes de 1article L.6332-1- TII du code du travail, les organismes collecteurs paritaires agrecs
des fonds de la formation professionnelle continue n'assurent aucun financement, direct ou indirect:
des organisations syndicales de salariés et des organisations professionnelles d'employews. Ces
interdictions s'entendent sous la seule réserve de la possibilité de rembourser, su présentation de
justificatifs, les frais de déplacement, de séjour et de restauration engagés pat les personnes qui
siégent au sein des organes de direction de cet organisme. '

V — Conventions d’objectifs et de moyens conclues entre les orgamisni¢s colecteurs paritaires
agréés des fonds de la formation professionnelle continue et I'Etat et fixation d’un_plafond des
dépenses de gestion, d’information et de missions des organismes collecteurs :

Question 5-1: Quel est I’objet des conventions d’objectifs ¢t de inoyens ?

Aux termes de I’article L.6332-1 du code du travail, une ceavention triennale d'objectifs et de
moyens est conclue entre chaque organisme ¢ollecteur paritaire agréé et 1'Etat. Elle définit les
modalités de financement et de mise en ceitvre des missions des organismes collecteurs
paritaires agréés. Les parties signataires s'gssurcut de son suivi et réalisent une évaluation a
'échéance de la convention dont les concluzions sont transmises au Conseil national de
'emploi, de la formation et de l'orientaticn professionnelles. Celui-ci établit et rend public, tous
les trois ans, un bilan des politiques et de la gestion des organismes collecteurs paritaires
agréeés.

Par ailleurs, en application de Particle R.6332-37-2, les parties procédent annuellement 4 une
évaluation de la convention d'objectifs et de moyens.

Question 5-2: Quel est {= platund des dépenses de gestion et d’information ?

Aux termes de {’article R.6332-37 du code du travail, les frais de gestion et d’information
mentionnés au I de i"article R.6332-36 (frais de collecte des contributions des employeurs, frais
de gestion adminstrative relatifs & l'instruction et au suivi des dossiers de formation, frais
d'information générale ot de sensibilisation des entreprises et remboursement des frais de
déplacement, de séjour et de restauration engagés par les personnes qui siégent au sein des
organes de direction de D'organisme) ne peuvent excéder un plafond déterminé dans la
couveniion d’objectifs et de moyens.

Ce plafond est compris entre un minimum et un maximum déterminés en pourcentage de la
collecte comptabilisée au titre des contributions légales des employeurs au financement de la
formation professionnelle continue et des contributions supplémentaires ayant pour objet le
développement de la formation professionnelle continue versées soit en application d'un accord
professionnel national conclu entre les organisations représentatives d'employeurs et de
salariés, soit sur une base volontaire par l'entreprise, par arrété du ministre chargé de la
formation professionnelle.
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Question_5-3: Qu’en est-il des frais de missions des organismes collecteurs paritaires
agréés des fonds de la formation professionnelle continuve ?

En application de 1article R.6332-37 du code du travail, la convention d'objectifs et de moyens
tixe la proportion des ressources collectées consacrées aux frais relatifs 4 chacune des missions
définies au II de l'article R.6332-36 qui sont les suivants :

1° Les frais d'accompagnement des entreprises dans 1'analyse et la définition de leurs besoins
en matiére de formation ;

2° Les frais d'information-conseil, de pilotage de projet et de service de proximité aux
entreprises notamment des trés petites entreprises et des petites et moyennes entreprises ;

3° Les depenses réalisées pour le fonctionnement d'observatoires prospectifs des métiers et des’
qualifications destinées a mesurer I'évolution quantitative et qualitative des emplois et des
qualifications, dans la limite d'un plafond fixé par arrété du ministre chargé de la formation
professionnelle ;

4° Le financement d'études ou de recherches intéressant la formation et notaminent les frais
relatifs & l'ingénierie de certification, dans la limite d'un plafond fixé par arrété iu ministre en
charge de la formation professionnelle ;

5° Les cofits des diagnostics des entreprises, dans la limite d'un plaford fixé par arrété du
ministre chargé de la formation professionnelle.

6° Les frais engagés pour s’assurer de la qualité des formations dispensées.

Question 5-4: Que se passe-t-il en cas de dépassement des plafonds des dépenses de
gestion, d’information et de missions prévus par Ia conveation d’objectifs et de moyens ?

En application de I’article R.6332-37-3 du code du tiavail, ¢3 cas de dépassement des plafonds
des dépenses de gestion, d’information et de missions déterininés par la convention d’objectifs
et de moyens, le ministre chargé de la firmation professionnelle adresse a l'organisme
collecteur paritaire agréé une mise en demeure motivée de présenter, dans un délai d'un mois,
ses observations écrites ou orales justifiant le morniant du dépassement constaté. A défaut de
justifications utiles dans le délai imparti, I'organisme collecteur paritaire agréé procede a un
versement au Tresor public correspondant an montant du dépassement constaté.

Question 5-5: Que se passe-t-il ¢n cas d’absence de convention d’objectifs et de moyens ?

En application de I’article R.6332-37-1 du code du travail, en cas d'absence de conclusion de la
convention d'objectifs <t d¢ moyens applicable & H'organisme coliecteur paritaire agréé, les
dépenses de gestion et ’inforziation ne peuvent excéder le minimum déterminé par 1arrété du
ministre chargé de la formation professionnelle.

VI —_Coniréle de I*sutorité administrative auquel sont soumis les organismes collecteurs
paritaires agréés des fonds de la formation professionnelle continue :

Question 8-1: Quelle est [a portée du contréle des organismes collecteurs paritaires agréés
des fonds de la formation professionnelle continue ?

En application des articles R.6332-38, R.6332-45, R.6332-84 et R.6332-95 du code du travail,

les agents de contréle sont habilités 3 exercer le contrdle des recettes et des dépenses des
organismes collecteurs paritaires agréés,
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Question_6-2: Quelles sanctions sont prévues lorsque I’organisme collecteur paritaire
agréé ne gére pas les contributions des employeurs au sein de sections consacrées au
financement respectivement du fonds paritaire de sécurisation des parcours
professionnels, du congé individuel de formation, du compte personnel de formation, des
actions de professionnalisation et du plan de formation ?

En application de I’article L.6332-4 du code du travail, les fonds qui ne sont pas géres au sein
de sections consacrées au financement respectivement du fonds paritaire de sécurisation des
parcours professionnels, du congé individuel de formation, du compte personnel de formatiun,
des actions de professionnalisation et du plan de formation donnent lieu par I'orgaiusme
collecteur paritaire agréé a un reversement de méme montant an Trésor public.

Le montant de ce versement est établi et recouvré selon les modalités ainsi que sous les siiretés,
garanties et sanctions applicables en matiére de taxe sur le chiffre d'affaires ef le controle et le
contentieux sont opérés selon les régles applicables en matiére de taxe sur le chiffre Jaffaires.

Question 6-3: Quelles sont les conséquences d’un dépassemert des frais ‘de gestion,
d’information et de missions d’un organisme collecteur paritaire agréé des fonds de la
formation professionnelle continue ?

Tn application de I’article R.6332-37-3 du code du travail, =n cas de dépassement des plafonds
des frais de gestion, d’information et de missions d’un ergauisme collecteur paritaire des fonds
de la formation professionnelle continue, le ministre chargé de la formation professionnelle
adresse 3 I'organisme collecteur paritaire agréé une mise en demeure motivée de présenter, dans
un délai d'un mois, ses observations écrites ou orales justifiant le montant du dépassement
constaté. A défaut de justifications utiles dans le délai imparti, l'organisme collecteur paritaire
agréé procéde a un versement au Trésor pubha_correspondant au montant du dépassement
constate.

Question 6-4: Qu’en est-il lorsga’us organisme collecteur paritaire agréé ne fait pas part
de ses activités a I’autorité adminisirative ?

En application de I’article L.6232-24 du code du travail, lorsqu'un organisme collecteur
paritaire agréé ne fait pas pait de ses activités a I’autorité administrative, celle-ci peut le mettre
en demeure d'y procéder.

Question_6-5: L’agrément de l’organisme collecteur paritaire agréé des fonds de la
formation prafessionrelle continue peut-il étre retiré ?

En applicazion de larticle R.6332-14 du code du travail, 'agrément peut étre retiré lorsqu'il
appasait que les dispositions applicables aux organismes collecteurs ou les conditions prévues
par {a décision d'agrément ne sont pas respectees.

Aux termes de ’article R.6332-15, l'agrément est retiré par arrété du ministre chargé de la
forination professionnelle. La décision de retrait intervient aprés que l'organisme collecteur
paritaire a été appelé a s'expliquer. L'arrété précise la date 4 laquelle il prend effet ainsi que les
modalités de dévolution des biens de 'organisme. 1l est notifié a 'organisme et fait I'objet d'une
publication au Journal officiel de la République francaise.
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VII - Dispositifs de formation professionnelle que les organismes collecteurs paritaires au
titre de la formation professionnelle continue peuvent financer :

Questien 7-1 : Quels dispositifs de formation professionnelle les organismes collecteurs
paritaires au titre de la formation professionnelle continue financent-ils ?

Aux termes de I’article L.6332-1 du code du travail, les organismes collecteurs paritaires agréés
prennent en charge ou financent des organismes prenant en charge:

1° Les formations relevant du plan de formation ;

2° Le congé¢ individuel de formation;

3° Les formations financées par le compte personnel de formation;

4° Les périodes de professionnalisation;

5° Le contrat de professionnalisation;

6° La préparation opérationnelle a 'emploi;

7° Si un accord de branche le prévoit, pendant une durée maximale de deux aus. les coits de
formation engagés pour faire face 4 de graves difficultés économiques conjorsturelies,

Par ailleurs, en application de I’article L.6332-1-2, les organismcs paritaires agréés peuvent
¢galement collecter des contributions supplémentaires ayant pour objet le développement de la
formation professionnelle continue. Ces contributions sont versées soit ¢n application d'un
accord professionnel national conclu entre les organisations reéprésentatives d'employeurs et de
salariés soit sur une base volontaire par l'entreprise.

En outre, en application de Darticle L.6332-16, les organismes collecteurs paritaires agréés
peuvent prendre en charge les dépenses de fonctionnement des centres de formation d'apprentis
conventionnés par I'Etat ou les régions selen des modalités arrétées dans le cadre d'un accord
de branche ou, 4 défaut, d'un accord colleci:f conclu entre les organisations représentatives
d'employeurs et de salariés signataires d'un accord constitutif d'un organisme collecteur
paritaire des fonds de la formation professionnelle continue 4 compétence interprofessionnelle.

VIII — Formations relevant du slan de formation :

Question 8-1 : Que sont les formations relevant du plan de formation ?

Les formations relevint du plan de formation sont des formations qui sont organisées &
I"initiative de I’empiayeu: dans le cadre d’un plan de formation de 1’ entreprise.

Aux termes de l'urticle £.6321-1 du code du travail, I'employeur doit assurer l'adaptation des
salariés a four poste de travail et veiller au maintien de leur capacité & occuper un emploi, au
regard notammen: de I'évolution des emplois, des technologies et des organisations. I peut
égalenient proposer des formations qui participent au développement des compétences, ainsi
qu'z-la luitz contre l'illettrisme. Ces actions de formation mises en ceuvre A ces fins sont
préviles dans le cadre du plan de formation de 1’entreprise.

Question 8-2 : Quels sont frais de formation qui peuvent étre pris en charge par les
organismes collecteurs paritaires des fonds de la formation professionnelle continue au
titre du plan de formation ?

En application de l’article R.6332-44 du code du travail, dans le respect des sous-sections
financiéres de l’organisme collecteur, les ressources au titre du plan de formation des
organismes collecteurs paritaires sont destinées au financement des frais de fonctionnement des
actions de formation mentionnées aux articles 1..6313-1, 1..6313-13, L.6313-14 et 1..6314-1
organisées dans le cadre du plan de formation.
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Les formations sont réalisées conformément 4 un programme préétabli qui, en fonction
d'objectifs déterminés, précise le niveau de connaissances préalables requis pour suivre la
formation, les moyens pédagogiques, techniques et d'encadrement mis en ceuvre ainsi que les
moyens permettant de suivre son exécution et d'en apprécier les résultats. Ces formations
peuvent également se dérouler a distance dans le cadre des formations ouvertes ou a distances
dont la mise en ceuvre a €té confortée par la loi.

Les frais de fonctionnement de la formation couvrent les frais pédagogiques et les frais.de
transport, de repas et d’hébergement occasionnés par la formation suivie. Lorsque les
formations se déroulent en tout ou partie en dehors du temps de travail, les frais de garde

d’enfants ou de parents 4 charge peuvent également éire pris en charge par l’organisme
collecteur.

Question 8-3 : Qu’en est-il de la prise en charge de I’allocation de formation ?

En application de 1’article R.6332-44 du code du travail, dans le respect des sous-sections
financiéres de 1’organisme collecteur, les ressources au titre du plan de fortnation des
organismes collecteurs paritaires sont destinées au financement de 1’allocation de formation
versée par 1’employeur pour les heures de formation accomplies par I salari¢, dans le cadre du
plan de formation, en dehors du temps de travail.

Question 8-4 : Qu’en est-il de la prise en charge de la rémuanération du salarié ?

1.’accord national interprofessionnel du 14 décembre 2013 refztif 4 Ja formation professionnelle
a prévu, en son article 37, qu’afin de développer et taciliter 1’accés au plan de formation des
salariés des entreprises de moins de dix salariés, les QPCA pourront prendre en charge, dans le
cadre des fonds disponibles au titre de la section financiére du plan de formation des
entreprises de moins de dix salariés et, le cas échéant, des fonds mutualisés du FPSPP, non
seulement les frais pédagogiques des forimations organisées a ce titre mais ¢galement, si un
accord de branche le prévoit, la rémunération: des salariés de ces entreprises dans la limite du
cofit horaire du SMIC par heure de formarion.

Dans ce cadre, il sera admis que les 1essources affectées au plan de formation des employeurs
occupant moins de dix salariéz pai les $/PCA peuvent également, selon des modalités définies
par accord de branche ow par le conseil d’administration de l'organisme collecteur, étre
destinées a la prise en charge de la rémunération des salariés en formation dans la limite du
colit horaire du salaire sminimusi interprofessionnel de croissance par heure de formation.

Question 8-5 : Les icads affectés au plan de formation peuvent-ils intervenir pour le
financement des contrats ou des périodes de professionnalisation ?

En application de Darticle D.6332-89 du code du travail, les dépenses exposées par les
empiuyeurs au-deld des montants forfaitaires prévus pour les contrats ou les périodes de
pro‘essionnalisation peuvent étre financées par I’organisme collecteur paritaire agréé au titre
das fends gffectés au plan de formation.

IX - Formations financées par le compte personnel de formation :

Question_9-1 : Quelles sont, d’une maniére générale, les formations éligibles au compte
personnel de formation?

En application de ’article L.6323-6 du code du travail, les formations par nature éligibles au
compte personnel de formation sont :
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1 les formations permettant d'acquérir le socle de connaissances et de compétences défini par
décret ;

2 les formations sanctionnées par une certification enregistrée dans le répertoire national des
certifications professionnelles prévu 4 1’article 1.335-6 du code de I’éducation ou permetitant
d'obtenir une partie identifiée de certification professionnelle, classée au sein du répertoire,
visant a I'acquisition d'un bloc de compétences ;

3 les formations sanctionnées par un certificat de qualification professionnelle ;

4 les formations sanctionnées par les certifications inscrites A I'inventaire mentionné au dixiéme
alinéa du Il de I’article L 335-6 du code de I’éducation;

5 Les formations concourant a l'accés a la qualification des personnes 3 la recherche dmn
emploi et financées par les régions, Pole Emplot et le fonds de développement pour 1’insert: 0%
professionnelle des handicapés ;

6 l'accompagnement & la validation des acquis de l'expérience, dans des conditions détinies par
décret,

Question 9-2 : Quelles sont, plus particuliérement, les formations éligibles au compte
personnel de formation des salariés?

En application de I’article 1.6323-16 du code du travail, les formations éligibles au compte
personnel de formation des salariés sont : '

1 les formations permettant d'acquérir le socle de connaissances et de compétences défini par
décret ;

2 l'accompagnement 2 la validation des acquis de I'expérience, dans des conditions définics par
décret ;

3 les formations visées aux points 2, 3, 4 et 5 de la ré ponse # la question IX-1 qui figurent sur
au moins une des listes suivantes :

- 1° La liste élaborée par la commission paritaire nationale de I'emploi de la branche
professionnelle dont dépend l'entreprise <11 & défaut, par un accord collectif conclu entre les
organisations représentatives demploveurs et les organisations syndicales de salariés
signataires d'un accord constitutif de l'organisme collecteur paritaire des fonds de la formation
professionnelle continue 4 compétence nterprofessionnelle auquel l'entreprise verse la
contribution;

- 2° Une liste élaborée nar iz Comité paritaire interprofessionnel national pour 'emploi
et la formation, apreés censultation du Conseil national de I'emploi, de la formation et de
P'orientation professionnelles :

- 3° Une liste elahorée par le comité paritaire interprofessionnel régional pour l'emploi
ct la formation de la région ou travaille le salarié, apres consultation des commissions paritaires
reégionales de Uranche, lorsqu'elles existent, et concertation au sein du bureau du comité
régional de Vemploi. de la formation et de l'orientation professionnelles mentionné a l'article
L. 6123-3 dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat.

Question 3-3: Comment sont gérées les sommes percues par PPorganisme collecteur
paritaire agréé et affectées au financement du compte personnel de formation ?

En application de I’article R.6332-93 du code travail, les organismes collecteurs paritaires
agrees gérent paritairement les contributions des employecurs affectées au financement du
compte personnel de formation et suivent ’emploi des sommes collectées au sein d’une section
particuliére.

Ils définissent les services proposés, les priorités, les critéres et les conditions de prise en
charge des demandes présentées dans le cadre du compte personnel de formation selon les
modalités définies par 1’article R.6323-5,

Dés leur réception, les fonds mentionnés au premier alinéa sont mutualisés au sein de 1a section
particuliére.
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Question 9-4 : Qu’en est-il de la prise en charge par ’organisme collecteur paritaire des
fonds de la formation professionnelle continue des frais de formation du salarié qui
mobilise son compte personnel de formation ?

En application de ’article 1..6323-20 du code du travail, en l'absence d'accord d'entreprise
conclu sur le fondement de l'article L.6331-10, les frais pédagogiques et les frais annexes
afférents & la formation du salarié qui mobilise son compte personnel de formation, pendant son
temps de travail ou hors temps de travail, sont pris en charge par, selon des modalités
déterminées par décret, par 'organisme collecteur paritaire agrée. Les prises en charge, dans l¢
cadre du compte personnel de formation, se font dans la limite du nombre d'heures inscrites sur
le compte personnel de formation du salarié.

L’article R.6323-5 précise que les frais annexes sont composés des frais de trausport, de tepas,
et d'hébergement occasionnés par la formation suivie par le salarié qui mebilise son compte
personnel de formation, pendant son temps de travail ou hors temps de travail. Yes frais de
garde d'enfant ou de parent & charge occasionnés par la formation suivie par ic salarié qui
mobilise son compte personnel de formation en tout ou partie hors terps de travail peuvent étre
pris en charge par l'organisme paritaire collecteur agréé, dans le cadre des tonds affectés 4 la
prise en charge du compte personnel de formation.

La prise en charge de ces frais par l'organisme pariaire vollecteur agréé, au titre des fonds
collectés pour le financement du compte personnel de formation, est effectuée au regard du
cofit réel de la formation. Toutefois, cette prise en charge peut faire l'objet d'un plafond
déterminé par le conseil d'administration de l'organisise. L'erganisme paritaire collecteur agrée
s'assure par ailleurs de la capacité du prestataire de turnation qu'il finance dans ce cadre a
dispenser une formation de qualité.

L’article R.6332-94 précise quant & lui que ies formations sont réalisées conformément & un
programme préétabli qui, en fonction d'objectifs déterminés, précise le niveau de connaissances
préalables requis pour suivre la iormation, les moyens pédagogiques, techmiques et
d'encadrement mis en ceuvre ainsi gue les moyens permettant de suivre son exécution et d’en
apprécier les résultats.

Question 9-3 : Qu’en st-il de la prise en charge par ’organisme collecteur paritaire des
fonds de la formation professionnelle continue de la rémunération du salarié qui mobilise
son compte personnet de fermation pendant le temps de travail ?

Aux termes de Particle R.6323-5 du code du travail, la prise en charge par un organisme paritaire
collecteur sgréé de la rémunération des salariés en formation pendant le temps de travail au titre du
compte perscnnel de formation, dans la limite, pour chaque salarié¢ concerné, de 50 % du montant
total pris en charge par cet organisme pour le financement de la formation des heures inscrites sur le
compte, est subordonnée a l'existence d'un accord exprés du conseil d'administration de cet
organisite

Ainsi, 4 titre d’illustration, pour un cofit de 1 500 € de frais pédagogiques et de frais annexes, pour les
seules heures inscrites sur le compte personnel de formation, le montant maximum de rémunération
‘pouvant étre pris en charge au titre des ressources dédiées au CPF est de 1 500 € correspondant 4 50%
du coit total pris en charge par I’'OPCA (frais pédagogiques + frais annexes + rémunération). En
d’autres termes, et en tout état de cause, la rémunération prise en compte au titre des ressources du
CPF ne pourra dépasser pour chaque prise en charge le montant total financé au titre des frais de
formations et des frais annexes pour les seules heures inscrites sur le compte et mobilisées dans le
cadre de ’action envisagée.
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Question 9-6 : Qu’en est-il des heures acquises au titre du droit individue! i la formation ?

En application du V de I"article 1* de la loi n® 2014-288 du 5 mars 2014, les droits & des heures de
formation acquis jusqu'au 31 décembre 2014 au titre du droit individuel 4 1a formation obéissent au
régime applicable aux heures inscrites sur le compte personnel de formation a compter du ler janvier
2015. Ces heures peuvent étre mobilisées jusqu'au ler janvier 2021, le cas échéant complétees par les
heures inscrites sur le compte personnel de formation, dans la limite d'un plafond total de cent
cinquante heures. Leur utilisation est mentionnée dans le compte personnel de formation. Elles. ne
sont prises en compte ni pour le calcul du plafond, ni pour le mode de calcul des heures créditées sus
le compte personnel de formation.

L’article R.6323-7 précise qu’afin de permettre l'utilisation du droit individuel a la formaticn, tes
employeurs doivent informer par écrit, avant le 31 janvier 2015, chaque salarié du norntre 1otal
d'heures acquises et non utilisées au titre du droit individuel 4 la formation au 31 décembre 2014.

Lorsqu'une personne bénéficie d'une formation dans le cadre de son compte persunne: de formation,
les heures acquises et non utilisées au titre du droit individuel a la formation soit mobilisées en
premier lieu et, le cas échéant, sont complétées par les heures inscrites sur e comipe personnel de
formation de l'intéressé dans la limite d'un plafond total de 150 heures. ('»s heuras de formation sont
prises en charge par les financements affectés au compte personnel de firmation et peuvent par
ailleurs faire I’objet d’abondements dans les conditions de droit commun prevues pour le compte
personnel de formation.

Question 9-7: Qu’en est-il lorsque le salarié mobilise son cirmpte personnel de formation a
I’occasion d’un congé individuel de formation?

En application de Darticle L.6323-20 du code shu travail, lorsque le salarié mobilise son compte
personnel de formation a l'occasion d'un comg: individuel de formation, le fonds paritaire de
sécurisation des parcours professionnels presd en charge le financement des frais pédagogiques
associés au congé individuel de formation, pour ies heures acquises et mobilisées au titre du compte
personnel de formation.

L’article R.6323-6 prévoit 4 cet égard que le financement par le fonds paritaire de sécurisation des
parcours professionnels des frais nédagogmques associés au congé individuel de formation prend en
considération les modalités de financement appliquées par les organismes paritaires pour la prise en
charge du congé individuel e formation. Ce financement peut faire I'objet, dans ce cadre, d'un
plafonnement de son niveau de prise en charge.

Question 9-8 : Les péfinf!es de professionnalisation peuvent-elles abonder le compte personnel
de formaties 7

En application des articles L.6324-1, 1..6332-16-1, R.6332-78 et R.6332-80 du code du travail, les
pericdes d= professionnalisation peuvent abonder le compte personnel de formation du salarié et
concourir a-ia prise en charge des coiits de la formation liés 4 la mise en ccuvre du compte personnel
de fosmation, lorsque la durée de la formation éligible au compte persomnel de formation est
supsrieure au nombre d'heures inscrites sur le compte.

X — Périodes de professionnalisation :

Question 10-1 : Quel est I’objet des périodes de professionnalisation ?
Aux termes de Particle 1..6324-1 du code du travail, les périodes de professionnalisation ont pour

objet de favoriser par des actions de formation le maintien dans I'emploi de salariés en contrat a durée
indéterminée.
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Les périodes de professionnalisation peuvent également s’adresser aux salariés en comntrat de travail a
durée déterminée conclu avec des structures d'insertion par l'activité économique au titre de
dispositions légales destinées a favoriser le recrutement de certaines catégories de personnes sans
emploi ou lorsque l'employeur s'engage, pour une durée et dans des conditions déterminées par décret,
3 assurer un complément de formation professionnelle et aux salariés bénéficiaires d'un contrat unique
d'insertion 4 durée déterminée ou indétermminée.

Ouestion 10-2 : Quelles sont les formations éligibles au titre des péricdes de
professionnalisation ?

En application de 1’article L.6324-1 du code du travail, les formations éligibles au titre des
périodes de professionnalisation sont :
1° Des formations qualifiantes mentionnées a l'article 1..6314-1;

2° Des actions permettant l'accés au socle de connaissances et de compétonces défini par
décret ; ;

3° Des actions permettant l'accds 4 une certification inscrite & I'inventaire mentionné au
dixiéme alinéa du II de l'article L 335-6 du code de I'éducation. '

Question 10-3: y a-t-il une durée minimum de formation de la période de
professionnalisation ?

En application de 1’article 1..6324-5-1 du code du travail, la durés nunimale de la formation regue
dans le cadre de la période de professionnalisation est fixée par devret

L’article D.6324-1 prévoit dans ce cadre que la durée munmale de la formation est fixée, pour chaque
salarié bénéficiaire d'une période de professionnalisation, & 70 heures, réparties sur une période
maximale de douze mois calendaires. Cette durée minimale ne s'applique pas :

1° Aux actions permettant aux travailleu=s de fairs valider les acquis de leur expérience ;

2° Aux formations financées dans le cadre de l'abondement apporté au compte personnel de
formation lorsque la durée de l= formation est supérieure au nombre d'heures inscrites sur le
compie ;

3° Aux formations sanctiongzées par les certifications inserites  l'inventaire mentionné au dixicme
alinéa du II de l'article L 335-A du code de l'éducation.

Question 10-4: Quelics sont les dépenses que peuvent prendre en charge les organismes
collecteurs paritaires des fonds de la formation professionnelle continue au titre des
périodes de professiopnalisation 7

Aux termes des artickes L.6332-14 et R.6332-78 du code du travail, les organismes collecteurs
paritaires azréés prennent en charge, au titre des fonds de la professionnalisation, les actions
d'évaiuation, Jaccompagnement et de formation sur la base de forfaits horaires déterminés par
con® ention ou accord collectif de branche ou, 4 défaut, par un accord collectif conclu entre les
wrganisations représentatives d’employeurs et de salariés signataires d'un accord constitutif d'un
organisme paritaire interprofessionnel collecteur des fonds de la formation professionnelle
coniinue.

A défaut d'un tel accord, un montant forfaitaire horaire est détermin¢ par décret.

Aux termes de 1’article R.6332-79, ces montants couvrent tout ou partie des frais pédagogiques,
des rémunérations et charges sociales légales et conventionnelles des stagiaires ainsi que des
frais de transport et d'hébergement.

Aux termes de 1’article D.6332-87, en l'absence de forfaits horaires fixés dans les conditions
prévues & l'article 1.6332-14, la prise en charge des actions d'évaluation, d'accompagnement et



de formation, par les organismes collecteurs paritaires agrées se fait sur la base de 9, 15 euros
par heure.

Question 10-5: Les périodes de professionnalisation peuvent-elles abonder le compte
personnel de formation?

En application des articles L.6324-1 et L.6332-16-1 du code du travail, les périodes de
professionnalisation peuvent abonder le compte personnel de formation du salarié et concourir
a la prise en charge des cofits de la formation liés a la mise en ceuvre du compte personnel de
formation, lorsque la durée de la formation €ligible au compte personnel de formation est
supérieure au nombre d'heures inscrites sur le compte. -

Question 10-6: Les fonds affectés au plan de formation peuvent-ils intervenir pour le.
financement des périodes de professionnalisation ?

En application de I’article D.6332-89 du code du travail, les dépenses exposées par les
employeurs au-deld des montants forfaitaires prévus pour les contrats .ou ius periodes de
professionnalisation peuvent étre financées par Porganisme collecteur paritaise ugréé au titre
des fonds affectés au plan de formation.

XTI — Contrat de professionnalisation :

Question 11-1 : Quel est I’objet du contrat de professif;nnaiisaﬁnn i

Aux termes des articles L.6325-1 et L.6314-1 du code du travail, le contrat de
professionnalisation a pour objet de favorizer l'inserticn ou la réinsertion professionnelle en
permettant a son bénéficiaire d'acquérir une des qualifications suivantes :

1° Soit enregistrée dans le répertoire nuiional des certifications professionnelles prévu a
I"article L 335-6 du code de 'éducation -

2° Soit reconnue dans les classifications 'une convention collective nationale de branche ;

3° Soit ouvrant droit 4 un certificat de qualification professionnelle de branche ou interbranche.

Ce contrat est ouvert aux petsonnes agees de seize a vingt-cing ans révolus afin de compléter
leur formation initiale et aux demandeurs d'emploi agés de vingt-six ans et plus ;

En application de Uuarticle L.6325-2, le contrat de professionnalisation associe des
enscignements générauz, professionnels et technologiques dispensés dans des organismes
publics ou privés de foumation ou, lorsqu'elle dispose dun service de formation, par
l'entreprise, et l'acquisition d'un savoir-faire par l'exercice en entreprise d'une ou plusieurs
activités professionnelles en relation avec les qualifications recherchées.

En application de I’article L.6325-3-1, I'employeur désigne, pour chaque salarié en contrat de
professionnalisation, un tuteur chargé de I'accompagner. Un décret fixe les conditions de cette
désignation ainsi que les missions et les conditions d'exercice de la fonction de tuteur.

Qusstion 11-2: Quelles sont les dépenses que peuvent prendre en charge les organismes
collicteurs paritaires des fonds de la formation professionnelle continue au titre des
coitrats de professionnalisation ?

Aux termes des articles L.6332-14 et R.6332-78 du code du travail, les organismes collecteurs
paritaires agréés prennent en charge, au titre des fonds de la professionnalisation, les actions
d'évaluation, d'accompagnement et de formation sur la base de forfaits horaires déterminés par
convention ou accord collectif de branche ou, & défaut, par un accord collectif conclu entre les
organisations représentatives d'employeurs et de salariés signataires d'un accord constitutif d'un
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organisme paritaire interprofessionnel collecteur des fonds de la formation professionnelle
continue.
A défaut d'un tel accord, un montant forfaitaire horaire est déterminé par décret.

Aux termes de 1’article R.6332-79, ces montants couvrent tout ou partie des frais pédagogiques,
des rémunérations et charges sociales légales et conventionnelles des stagiaires ainsi que des
frais de transport et d'hébergement.

La convention ou l'accord collectif peut déterminer des forfaits horaires spécifiques pour les
contrats de professionnalisation conclus avec les personnes &gees de seize 4 vingt-cing ans
révolus qui n'ont pas validé un second cycle de l'enseignement secondaire et qui ne soui pas
titulaires d'un dipldme de l'enseignement technologique ou professionnel, aux bénéficiairss du
revenu de solidarité active, de I'allocation de solidarité spécifique ou de 'allocation aux aduites
handicapés, aux personnes ayant bénéficié dun contrat unique d’insertion =t duns les
départements d'outre-mer et les collectivités de Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saiui-Pierre-
et-Miquelon, aux bénéficiaires du revenu minimum d'insertion et de l'allocativn de parent isolé.

Aux termes de Darticle D.6332-87, en V'absence de forfaits horaires fixes dany les conditions
prévues i l'article 1..6332-14, la prise en charge des actions d'évaluation, d'accompagnement et
de formation, par les organismes collecteurs paritaires agréés se fait sur la base de 9, 15 euros
par heure ou, lorsqu'elle porte sur des contrats conclus avec les personnes dgées de seize a
vingt-cing ans révolus qui n'ont pas validé un second cycle ée ['enscignement secondaire et qui
ne sont pas titulaires d'un dipléme de l'enseignement technologque ou professionnel, aux
bénéficiaires du revenu de solidarité active, de l'allocation de solidarité spécifique ou de
l'allocation aux adultes handicapés, aux personnes ayzut bénéficié d'un contrat unique
d’insertion et dans les départements d'outre-mer et les collectivités de Saint-Barthélemy, Saint-
Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon, aux benéficiaires du revenu minimum d'insertion et de
I'allocation de parent isolé, sur la base de 15 curos par heure.

Par ailleurs, les organismes collecteurs naritaires agréés peuvent poursuivre la prise en charge
des actions d'évaluation, d'accompagnement et de formation des bénéficiaires du contrat de
professionnalisation dans les cas de licenciement pour motif économique ou de rupture du
contrat de travail a durée déterminée a Dinitiative de l’employeur et dans les cas de
redressement ou de liquidatiug judsziaites de l'entreprise.

Ouestion 11-3: Les fends affectés au plan de formation peuvent-ils intervenir pour le
financement des contrats de professionnalisation ?

En application de I’article D.6332-89 du code du travail, les dépenses exposées par les
employeurs az-detd des montants forfaitaires prevus pour les contrats ou les périodes de
professionnalisation peuvent étre financées par I’organisme collecteur paritaire agréé au titre
des fonds affectés au plan de formation.

Qugstion §1-4: Les organismes gestionnaires du régime d'assurance chomage peuvent-ils
prendre en charge les dépenses afférentes aux contrats de professionnalisation ?

Auws. termes de 1article D.6332-88 du code du travail, les organismes gestionnaires du régime
d'zssurance chomage peuvent prendre en charge directement ou par l'intermédiaire des
organismes collecteurs paritaires agréés les dépenses afférentes aux contrats de
professionnalisation des demandeurs d'emploi &ges de vingt-six ans et plus. Cette prise en
charge est réalisée dans la limite des forfaits horaires déterminés a l'article 1..6332-14.
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XII - Formation des tuteurs et exercice de la fonction tutorale:

Question 12-1 : Quelles sont les dépenses que peuvent prendre en charge les organismes
collecteurs paritaires des fonds de la formation professionnelle continue au titre de la
formation des tuteurs?

Aux termes de Darticle L.6332-15 du code du travail, les organismes collecteurs paritaires
agréés prennent en charge, au titre des fonds de la professionnalisation, les dépenses €xposees
pour chaque salarié, ou pour tout employeur de moins de dix salariés, lorsqu'il bénéficie d'une
action de formation en qualité de tuteur de bénéficiaires des contrats de professionnalisation vu
des périodes de professionnalisation. Cette prise en charge est limitée 4 un plafond horaire ¢t A
une durée maximale déterminés par décret. ‘

L’article R.6332-78 prévoit que les dépenses réalisées pour la formatior pédazogique des
tuteurs, dans la limite d'un plafond horaire et dune durée maximszie finds par décret,
comprennent les frais pédagogiques, les rémunérations et charge: socisies légales et
conventionnelles ainsi que les frais de transport et d’hébergement ;

L’article D.6332-90 prévoit que le plafond horaire et la durée maximale s'appliquent dans la
limite d'un plafond de 15 euros par heure de formation et d'uite durée maximale de 40 heures.

Question 12-2: Quelles sont les dépenses que peuveat prendre en charge les organismes
collecteurs paritaires des fonds de Ia formatiom professionnelle continue au titre de
I’exercice de Ia fonction tutorale ?

Aux termes des articles L.6332-15 et R.6332-78 du code du travail, les organismes collecteurs
paritaires agréés peuvent prendre en charge, auiitre des fonds de la professionnalisation, dans
la limite de plafonds mensuels et de duvées maximales déterminés par décret, les cofits liés
Pexercice de la fonction tutorale engagés par les entreprises pour les salariés bénéficiaires de
contrats de professionnalisation ou de périodes de professionnalisation. Cette prise en charge
fait 'objet d'un plafond spécifiue iorsiue les contrats de professionnalisation sont conclus
avec les personnes Agées de seze i vingl-cing ans révolus qui n'ont pas validé un second cycle
de l'enseignement secondaire €t qui ne sont pas titulaires d'un dipléme de I'enseignement
technologique ou professionsgl, aux bénéficiaires du revenu de solidarité active, de l'allocation
de solidarité spécifique ou de I'allocation aux adultes handicapés, aux personnes ayant bénéficié
d'un contrat unique J’ins<rtion et dans les départements d'outre-mer et les collectivités de
Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon, aux bénéficiaires du revenu
minimum d'inzerticn et de 1'allocation de parent isolé.

L’article [> 6332-41 prévoit & cet égard que les ressources des organismes collecteurs paritaires
peuvent étre destinées au financement des dépenses lides 4 I'exercice du tutorat dans la limite -
1° D'un plafond de 230 euros par mois et par salarié en contrat ou en période de
professiomialisation ;

2° Pour une durée maximale de six mois.

Iz plafond mensuel mentionné au 1° est majoré de 50 % lorsque la personne chargée de
{'exercice du tutorat est 4gée de 45 ans ou plus ou accompagne les personnes dgées de seize &
vingt-cing ans révolus qui n'ont pas validé un second cycle de l'enseignement secondaire et qui
ne sont pas titulaires d'un dipldme de l'enseignement technologique ou professionnel, aux
béneficiaires du revenu de solidarité active, de l'allocation de solidarité spécifique ou de
l'allocation aux adultes handicapés, aux personnes ayant bénéficié d'un contrat unique
d’insertion et dans les départements d'outre-mer et les collectivités de Saint-Barthélemy, Saint-
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Martin et Saint-Pierre-et-Miguelon, aux bénéficiaires du revenu minimum d'insertion et de
l'allocation de parent isolé.

Par ailleurs, I’article D.6332-92 prévoit que les dépenses ainsi prises en charge comprennent les

rémunérations et cotisations et contributions sociales 1égales et conventionnelles ainsi que les
frais de transport.

XI1II - Préparation opérationnelle 4 'emploi :

Question 13-1 : Quel est ’objet de la préparation a ’emploi individuelle ?

Aux termes de 1’article L. 6326-1 du code du travail, la préparation opérationnelle & Femploi
individuelle permet 2 un demandeur d'emploi de bénéficier d'une formation nécessaire a
l'acquisition des compétences requises pour occuper un emploi correspondant & ung offre
déposée par une entreprise auprés de P6le Emploi. A I'issue de la formation, qus eit dispensée
préalablement 2 l'entrée dans l'entreprise, le contrat de travail qui peut é&ire conclu par
l'employeur et le demandeur d'emploi est un contrat a durée indéterminée; ua contrat de
professionnalisation d'une durée minimale de douze mois, un comtat d'apprentissage ou un

contrat 4 durée déterminée d'une durée minimale de douze mois.

La préparation opérationnelle & l'emploi individuelle est égalemnent ouverte aux salariés en
contrat de travail & durée déterminée conclu avec des structures d'insertion par l'activité
économique au titre de dispositions légales destinées x faveriser le recrutement de certaines
catégories de personnes sans emploi ou lorsque l'emsployetr s'engage, pour une durée et dans
des conditions déterminées par décret, & assurer un cemplément de formation professionnelle et

aux salariés bénéficiaires d'un contrat uniquz: d'insertion & durée déterminée ou indéterminée.

Question 13-2 : Comment est assuré = financement de la préparation opérationnelle a
I’emploi individuelle et quel est le réJe de 'organisme collecteur paritaire des fonds de la
formation professionnelle continue?

Aux termes de Darticle 1.6326-2 du code du travail, dans le cadre de la préparation
opérationnelle & I'emploi, l2 formution est financée par Péle Emploi. Le fonds Paritaire de
sécurisation des parcours professionnels et l'organisme collecteur paritaire agréé dont reléve
l'entreprise concernée peuvent contribuer au financement du coit pédagogique et des frais
annexes de la formatiot,

L'entreprise, en concertation avec Péle Emploi et avec l'organisme collecteur paritaire agréé
dont elle reléve, définit les compétences que le demandeur d'emploi acquiert au cours de la
formation pour occuper 1'emploi proposé.

Aux termes de l'article 1..6326-4, dans le cadre de la préparation opérationnelle a 'emploi
individucile, la rémunération du salarié recruté en contrat de travail a durée déterminée conclu
aver des structures d'insertion par l'activité économique au titre de dispositions légales
destinfes & favoriser le recrutement de certaines catégories de personnes sans emploi ou lorsque
l'employeur s'engage, pour une durée et dans des conditions déterminées par décret, a assurer
un complément de formation professionnelle ou en contrat unique d’insertion & durée
déterminée ou indéterminée, est maintenue par l'employeur et peut étre prise en charge par
t'organisme collecteur paritaire agréé compétent, déduction faite des aides financiéres et
exonérations de cotisations sociales dont bénéficie l'employeur au titre du contrat.

Par ailleurs, les articles L..6332-16-1 et R.6332-78 prévoient que les organismes collecteurs
paritaires peuvent, au titre des fonds de la professionnalisation, concourir a la prise en charge
de tout ou partie des cofits pédagogiques et des frais annexes de la formation dans le cadre de la
préparation opérationnelle a I'emploi individuelle.
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Question 13-3 : Quel est ’objet de Ia préparation a I’emplei eollective ?

Aux termes de 'article L.6326-3 du code du travail, la préparation opérationnelle A 1'emploi
collective permet 4 plusieurs demandeurs d'emploi de bénéficier d'une formation nécessaire &
l'acquisition des compétences requises pour occuper des emplois correspondant & des besoins
identifiés par un accord de branche ou, & défaut, par un conseil d'administration d'un organisme
collecteur paritaire agréé.

Le contrat de travail qui peut étre conclu 3 l'issue de la préparation opérationnelle & 'emploi
collective est un contrat A durée indéterminée, un contrat de professionnalisation d'une durée
minimale de douze mois, un contrat d'apprentissage ou un contrat 3 durée déterminée. d'une
durée minimale de douze mois.

La préparation opérationnelle 4 I'emploi collective est ¢galement ouverte aux salariés en contrat
de travail & durée déterminée conclu avec des structures d'insertion par l'activité fconontigue au
titre de dispositions légales destindes & favoriser le recrutement de certaines. catégories de
personnes sans emploi ou lorsque l'employeur s'engage, pour une durée et dans des conditions
déterminces par décret, & assurer un complément de formation professiounelle et aux salariés
bénéficiaires d'un contrat unique d'insertion 4 durée déterminée ou indéterminée.

Question 13-4: Comment est assuré le financement de la préparation opérationnelle 3
I’emploi collective?

Aux termes de Particle L.6326-3 du code du travail, la formation est financée par l'organisme
collecteur paritaire agréé compétent. Pole Emploi ot le fonds paritaire de sécurisation des
parcours professionnels peuvent également contribues au financement de la formation dans des
conditions fixées par une convention avec I'organisme colilecteur paritaire agréé.

Aux termes de Particle 1.6326-4, dans i¢ cadre de la préparation opérationnelle 2 I'emploi
collective, la rémunération du salarié rocruté en contrat de travail i durée déterminée concly
avec des structures d'insertion par l'astivité ¢conomique au titre de dispositions légales
destinées & favoriser le recrutement de certaines catégories de personnes sans emploi ou lorsque
I'employeur s'engage, pour une durée et dans des conditions déterminées par décret, & assurer
un complément de formatian professionnelle ou en contrat unique d’insertion a durée
déterminée ou indéterminée, est maintenue par F'employeur et peut éire prise en charge par
l'organisme collecteur paritaire agréé compétent, déduction faite des aides financiéres et
exonérations de cotisations sociales dont bénéficie I'employeur au titre du contrat.

Par ailleurs, les articles L.6332-16-1 et R.6332-78 prévoient que les organismes collecteurs
paritaires peuvent, au titre des fonds de la professionnalisation, concourir i la prise en charge
de tout ou partie des colts pédagogiques et des frais annexes de la formation dans le cadre de la
preparatior: apérationnelle a l'emploi collective.

XIV - Financement de ’apprentissage:

Question 14-1: Quelles sont les dépenses que peuvent prendre en charge les organismes
cotlecteurs paritaires des fonds de la formation professionnelle continue au titre de la
formation pédagogique des maitres d’apprentissage?

Aux termes de D’article 1.6332-15 du code du travail, les organismes collecteurs paritaires

agréés peuvent prendre en charge, au titre des fonds de la professionnalisation, les dépenses
engagées par I’entreprise pour la formation pédagogique des maitres d’apprentissage.
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L’article R.6332-78 prévoit que les dépenses réalisées pour la formation pédagogique des
maitres d’apprentissage, dans la limite d'un plafond horaire et dune durée maximale fixés par
décret, comprennent les frais pédagogiques, les rémunérations et charges sociales légales et
conventionnelles ainsi que les frais de transport et d'hébergement.

L’article D.6332-90 prévoit que le plafond horaire et la durée maximale s'appliquent dans la
limite d'un plafond de 15 euros par heure de formation et d'une durée maximale de 40 heures.

Question 14-2: Quelles sont les dépenses que peuvent prendre en charge les organismes
collecteurs paritaires des fonds de la formation professionnelle continue au titre .du
fonctionnement des centres de formation d’apprentis?

Aux termes des articles L.6332-16 et R.6332-78 du code du travail, Les organismes cotiectinrs
paritaires agréés peuvent prendre en charge, au titre des fonds de la professionuialisation, les
dépenses de fonctionnement des centres de formation d'apprentis conventionnés par FEtat ou
les régions selon des modalités arrétées dans le cadre d'un accord de branche ou. & défaut, d'un
accord collectif conclu entre les organisations représentatives d'emplayeurs et de salariés
signataires d'un accord constitutif d'un organisme collecteur paritaire des fonds de ta formation
professionnelle continue a compétence interprofessionnelle. ‘

Aux termes de Darticle R.6332-81, l'accord de branche ou, & défaut, I'accurd interprofessionnel
prévu a l'article L.6332-16 détermine, notamment: :

1° Les priorités en matiére de développement de l'agprentissage, <n particulier les évolutions
souhaitables des effectifs d'apprentis ; "

2° L'organisme collecteur paritaire agréé retenu et la liste des centres de formation d'apprentis
concernés ;

3° Les pourcentages maximums du montast des conuibations collectées par les organismes
collecteurs paritaires agréés au titre des actious de professionnalisation, affectés a ce type de
dépenses ;

4° Les modalités d'association des instances paritaires de ces organismes collecteurs a la
décision d'affectation des fonds, qui intervient au plus tard le 30 juin ;

5° Les justifications de demandes présentses par les centres de formation d'apprentis et les
conditions d'utilisation des fonds par ceux-ci ;

6° Les modalités du suivi annual de V'exéeution de l'accord.
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INDEX ALPHABETIQUE

Les chiffres renvoient aux questions

-A-

Accord de branche, collectif

Accord d’entreprise

Acte de constitution d’un organisme
Affectation des contributions
Agrément

Apprentissage
Arrété d’agrément
Autorisation

Biens dont peuvent disposer les organismes
Branches professionnelles

Champ de compétence

Cessation d’activités de I’organisme
CNEFQP

Collecte

Collecte dans les DOM
Comumnissaire aux comptes
Comptabilité des organismes
Compte personnel de formation

Compte rendu d’activites des arganismes

Concours financiers appurtés par les collectivités publiques aux
organismes

Congé individuei de formation

Conseil d’adimnisiraticza d’un organisme

Conservation des ressources des organismes
Conirats de professionnalisation

Cyemtribaiions CIF-CDD
Condributions conventionnelles
Contribution destinée au FPSPP
Contributions destinées aux OPACIF
Contributions [égales

Contributions supplémentaires
Contributions volontaires

Contréle des organismes

Convention de collecte

Conventions de délégation de gestion

1.1,1.5,1.6, 2.1, 2.22.
10, 2.11, 2.18, 4.1, 2.1,
2.12, 7.1

2.2,2.13

1.1,3.3

1

2.
, 1
1.

o

1.
1.

O o

L4, 1.5,
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L
G
e

0
1.

1
2
8
" 4.2
6
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A
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215,39
1.5,1.6,2.1,2.2, 210,
33

1.1,1.2, 1.5, 1.6
3.9

1.4,1.6,2.7,5.1
13,1.9,2.7

1.7

3.2,3.5,3.6,3.7
1.2,2.10,2.11, 3.6, 3.7
2.2,2.12,2.13,2.17,
9.1,9.2,9.3,9.4, 9.5,
9.6,9.7,9.8,10.5

3.5, 6.4

2.14

1.8,9.7
11,3.1,3.3,3.4,3.5,
3.9

2.16
3.5,85,11.1,11.2,
113,114

21,22

2.10,2.11, 2.18
2.8,4.5

29,46
2.1,22,23,2.12,2.13,
2.18

2.10,2.18
2.10,2.18

6.1, 6.4

2.7,3.5

3.4
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Conventions d’objectifs et de moyens

Délégation de collecte
Délégation de gestion

Dépassement des plafonds des dépenses de gestion, d’information et de

missions

Dépenses de gestion, d’information et de missions
Disponibilités financiéres dont peuvent disposer les organismes
Dispositifs de formation financés par les organismes

DOM

Droit individuel & la formation

-E -
Entreprises de moins de dix salariés
Entreprises de dix salariés et plus
Etablissement de crédit
Etats statistiques et financiers des organismes
-F-

Financement de dispositifs de formation par les organismes
Financement du paritarisme

FPSPP

Frais de collecte

Frais de déplacement, de séjour et de restaurution

Frais de gestion et d’information des organismes

Frais de missions des organismes

-G =
Gestion directe par I’employeur d financement du compte personnel

de formation |
Gestion paritaire des forids e la formation professionnelle continue

-H-
Habilitation
-1-
Incompatibilités de fonctions
Y

Justifications du suivi des actions de formation

-L -

Lissage des contributions pour les entreprises franchissant le seuil de dix

salariés

51,5.2,53,55

2.7,3.5
3.4,3.5
5.4,6.3

45,52,53,55
2.17

42,7.1

1.7

9.6

2.1
2P
32,34
3.5, 64

42,7.1

4.7
2.8,2.9,2.17,3.5
4.6

47,52
43,45,5.2,55,6.3
4.4,53,6.3
2.2,2.12,2.13
4.7
1.10
3.2
3.8

2.6
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-M -

Motivation des décisions de rejet total ou partiel de demande de prise cn
charge

Missions des organismes

Mutualisation des fonds

Organismes de formation
OPACIF

Paiement des organismes de formation
Paritarisme
Périodes de professionnalisation

Plafond des dépenses de gestion, d’information et de missions
Plan de formation

Préparation opérationnelle a I’emploi

Priorités, critéres et conditions de prise en charge des demandss
“R-

Rejet total ou partiel de demande de priss ¢n charge
Ressources des organismes autres que Iz contrihutions des employeurs
Retrait d’agrément

-S.

Sanction du non-respect des sections financiéres prévues pour la gestion des
contributions des employeurs

Secteurs spécifiques

Sections financiéres des vrganismes

Sections paritaire: professionnelles
Seuil minimum de collecte

Service dématériztisé des organismes
Statuts dun oiganisme

-T-
Taxe d’apprentissage
Transparence des activités d’un organisme
Tutorat

-V-

Versements des organismes au FPSPP

3.2,3.4, 3.6
2.9

3.3

8.5.9.8,10.1,
162, 10.3, 10.4,
10.5, 10.6
54,63

8.1, 8.2, 8.3,
84,85, 106,
11.3

13.1,13.2, 13.3,
13.4

1.1,3.3,36
3.6
2.14
1.3,1.9,6.5
6.2
2.4
2.18, 4.5, 4.5,
6.2
1.1,33
1.3,1.9
3.6
1.1,3.3
1.10
1.2,3.6
12.1,12.2
2.8,2.9,2.17
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