REPONSES  AU QUIZZ 1

1) La mise à disposition d’un accès à des cours en ligne que les salariés suivent pendant leur temps de travail au moment où ils le désirent constitue-t-elle une action de formation ?







NON
Il faut une organisation pédagogique avec un formateur responsable du processus pour que cela soit le cas.
2) Pour être reconnue au titre de la formation professionnelle, une action de formation doit avoir une durée minimale de 7 heures ?





NON
Il n’y a pas de durée minimale réglementaire. Il faut que la durée soit adaptée à l’objectif d’acquisition des compétences. Si l’objectif est très précis, la formation peut être très courte.

3)  Un salarié qui n'a aucun diplôme peut-il  réaliser une  VAE pour obtenir intégralement un diplôme de niveau I, c’est-à-dire un Master 2  ?





OUI

La VAE prend en compte l’expérience, pas la formation.

4) Peut-on faire une évaluation de compétences liées à l’emploi occupé dans le cadre d’un bilan de compétences ?





OUI

 Le bilan de compétences peut concerner aussi bien l’emploi occupé qu’un autre emploi.

5) Une entreprise peut-elle licencier pour incompétence un salarié qu’elle n’a jamais formé ?





OUI

Si elle démontre que la formation était inutile ou bien qu’elle a adapté le salarié à sa fonction par d’autres moyens.

6) Le comité d’entreprise peut-il financer des formations au profit des salariés ?





OUI

Dans le cadre du budget des activités culturelles et sociales.

7) Une entreprise envoie un salarié en formation dans une ville distante de 600 kilomètres. Le salarié part la veille au soir après le   travail et rentre chez lui tard le soir après la formation. L'entreprise   lui doit-elle des heures supplémentaires ?




NON

Le temps de trajet n’est pas du temps de travail. Il doit donner lieu à des contreparties lorsqu’il excède le temps de trajet habituel, mais il ne génère pas d’heures supplémentaires.
8) Un salarié travaille 25 heures par semaine dans l’entreprise. L’entreprise souhaite lui faire suivre un stage d’une semaine à temps complet. Peut-elle imposer au salarié une telle formation  ?





NON

La durée du travail d’un salarié à temps partiel est contractuelle. Aucune durée supérieure ne peut donc lui être imposée. En l’occurrence, il faudrait prévoir une modification d’horaires avec l’accord du salarié ou sans son accord si le contrat prévoyait cette hypothèse.

9) Peut-on répartir les coûts de la formation suivie en DIF entre l’entreprise et le salarié ?





NON
Toutes  les heures suivies dans le cadre du DIF sont intégralement financées par l’entreprise. Par contre, il est possible pour l’entreprise de n’accepter qu’une partie des heures de la formation en DIF (par exemple : accord pour 60 h au titre du DIF sur une formation de 100 heures).
10) Peut-on prendre le DIF pendant ses congés payés  ?





OUI

Il s’agit d’une utilisation du temps personnel du salarié aux fins de formation.
11) Peut-on suivre des cours de Yoga en DIF ?





NON
Il ne s’agit pas d’une formation professionnelle (pas d’objectif en termes de compétences, connaissances ou capacités).

12) Peut-on faire une clause de dédit-formation pour un DIF ?




OUI

 Rien ne s’y oppose a priori. Les conditions sont les mêmes que pour le plan de formation : l’entreprise doit être en dépassement de ses obligations, la formation doit avoir été financée par l’entreprise (pas par l’OPCA ou des subventions par exemple) et le dédit ne fonctionne qu’en cas de départ volontaire.
13) Le refus de financement par le FONGECIF  interdit-il le départ en CIF ?





NON

Le CIF est avant tout une autorisation d’absence. Le financement n’est que facultatif.

14) L’entreprise doit-elle prendre en charge les frais de déplacement d’un jeune en contrat de professionnalisation pour se rendre dans le centre de formation ?





OUI
Il s’agit d’un salarié en formation continue comme les autres.

15) Un organisme de formation peut-il facturer en tant que telle(s) la ou les journées d’intervention préalables à la formation pour mettre au point le programme et les modalités, ou doit-il inclure ce coût dans celui de formation ? 

Il peut faire les deux, au choix

