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L’affirmation du dialogue social autour d’un rolecau des salariés et de leurs représentants tant
dans les actions d’anticipation que d’adaptatiotiatd@reprise était au cceur des préoccupations
des signataires de I'accord national interprofessbdu 11 janvier 2013 qui a été transposé par
la loi n° 2013-504 du 14 juin 2013 relative a lawgésation de I'emploi. A ce titre, la loi a mis
en exergue la nécessité de mettre en place adesdientreprise les outils permettant de mieux
anticiper et partager I'information et renforcerckpacité des représentants des salariés a miew
comprendre et dialoguer sur la stratégie de I'nise. A cette fin, a la suite de I'ANI, la loi a
introduit :

- une nouvelle consultation du comité d’entreprise apunstitue ainsi un nouvel espace de
dialogue sur les options stratégiques de I'entsepgui conditionnent la création de la
richesse et sa répatrtition ;

- une ambitieuse modalité de partage avec les rapstgs des salariés de I'information de
I'entreprise dans les domaines économiques etisqaetravers la mise en place d’'une base
de données économiques et sociales unique regrodpamaniére a la fois actualisée et
prospective toutes les données utiles et notamoeets transmises de maniere récurrente
au comité d’entreprise ;

- une sécurisation du dispositif de consultation awmité d’entreprise passant par un
encadrement des délais de consultation du comitéipaccord entre I'employeur et les
élus, ou a défaut par décret en conseil d’'Etat.

1/ La consultation du comité d’entreprise sur les entations stratégiques
L'article L. 2323-7-1 du code du travail organisette nouvelle procédure de consultation du

comité d’entreprise sur les orientations stratéggoge I'entreprise et sur leurs conséquences sur
I'activité, I'emploi, I'évolution des meétiers et slecompétences, I'organisation du travail, le



recours a la sous-traitance, a l'intérim, & desratsitemporaires et a des stages. La présentatior
par I'entreprise de ses orientations stratégiquemel lieu a un avis du comité d’entreprise qui
peut proposer des orientations alternatives.

La base de données est le support de préparatioetideconsultation en ce qu’elle contient un
ensemble de données économiques et sociales quefpent de comprendre la situation de
I'entreprise, ses choix et les conséquences destations stratégiques dans les domaines listés
par la loi.

Les élus du comité d’entreprise seront & méme dera@®oncer utilement sur les orientations
stratégiques de l'entreprise car s'ils disposeranttitre principal, des mémes données
gu'aujourd’hui, ces derniéres seront accessiblepegmanence, mises en perspective sur une
période de 6 ans et présentées conformément aldlegues largement transposées de I'ANI de
janvier 2013 et visant a mieux comprendre la coéatit la répartition de la valeur au sein de
I'entreprise.

Cette ouverture d’'un nouvel espace de dialoguestapagne d’'un nouveau droit de recours a
I'expertise pour appuyer le comité d’entreprise ddiexploitation de ces données et dans
'appréciation des enjeux économiques et sociads laux orientations stratégiques de
I'entreprise. Pour la premiere fois en cas d'experegale, cette expertise sera cependant, sauf
accord entre I'employeur et le comité d’entrepriggse en charge pour partie par le comité
d’entreprise (a hauteur de 20 % et dans la limit¢iers de son budget annuel). La fiche 3 en
annexe de la présente circulaire précise les médaliintervention de I'expert.

Enfin, cette nouvelle consultation sur les oriéote stratégiques visant a améliorer la
participation et I'information des salariés sussteatégie économique de I'entreprise, elle ne se
substitue pas aux consultations existantes.

2/ La base de données économiques et sociales

La base de données économiques et sociales, supgpdat consultation sur les orientations
stratégiques et réceptacle des informations réu@sdransmises au comité d’entreprise, est un
élément essentiel congu par les partenaires socsgmataires de I'ANI pour faciliter
I'exploitation et I'appropriation par les élus desormations leur permettant de partager avec
I'employeur une vision des orientations stratégide I'entreprise.

Les signataires de I'ANI se sont ainsi attachésgpeler dans une annexe a leur accord la
logique recherchée lors de la mise en place dease e données qu'il parait nécessaire de
rappeler dans la présente circulaire. La base deé&ds doit en effet pour les signataires de
I’ANI permettre de :

-__remettre dans leur contexte les résultats de Eerige et sa situation économique et sociale,

- mieux comprendre et partager les orientationségjiqies de I'entreprise et la déclinaison
de leurs impacts organisationnels et financiers

- présenter les impacts de ces orientations supkatitton de la valeur créée entre les parties
prenantes.

Cet objectif partagé par le législateur vise a geanle mode de relation entre élus et
employeurs pour qu’il soit plus participatif, fondé@r une vision plus prospective des données
de I'entreprise, et a terme plus simple. En consgge, les articles L. 2323-7-1, L. 2323-7-2 et
L. 2323-7-3 du code du travail, en cohérence avdllde janvier 2013, ont fixé les grands
principes de constitution et de fonctionnementadiedse de données qui doit :

- étre accessible en permanence et mise a jour eéguient pour sortir du caractéere formel
actuel du processus d'information consultationetgrpar les signataires de I’ANI,
- mettre en perspective sur plusieurs années lesnatmns données,



- permettre un meilleur partage puisque la loi agélpour un ensemble d’informations les
personnes ayant accés a la base de données notamumeatélégués syndicaux et aux élus
du CHSCT.

La loi et son décret d'application du 27 décemi@@Rrappellent par ailleurs que l'acces a la
base de données économiques et sociales s’accoendagre obligation stricte de discrétion
pour les personnes y ayant acces (art. L. 2328lgH2ier alinéa).

La mise en place de la base de données consistameint a repenser la maniére dont toutes
les informations qui sont aujourd’hui communiquéescomité d’entreprise sont présentées et
agencées. Il est donc recommandé que la concejeiden base fasse I'objet d’une négociation
avec les organisations syndicales représentatiames kentreprise et/ou au niveau du groupe. A
minima, un dialogue relatif & la base de donnéesesafinalités et a sa construction parait
indispensable pour établir un climat de confiari@@utant que la loi, a la suite de I'ANI, a
également prévu que, dans des conditions précskmsicle R. 2323-1-9, la mise a disposition
actualisée dans la base de données des élémaritsrdation contenus dans les rapports et des
informations transmis de maniére récurrente au téomientreprise peut se substituer a la
communication de ces rapports et informations.

Enfin, I'élaboration de la base de données économesicet sociales constituant un enjeu de
dialogue important pour les entreprises et les, éui a prévu que si elle doit étre mise en
place, conformément a la volonté des signataired'ANl, des le 14 juin 2014 dans les
entreprises de 300 salariés et plus, et un antphdsdans les entreprises de moins de 300
salariés, I'ensemble des éléments d’informationterms dans les rapports et informations
transmis de maniére récurrente au comité d'engepdivivent étre mis a disposition de ses
membres au plus tard d'ici la fin décembre 2016.

Les modalités de constitution de la base de donn@msront par ailleurs évoluer
progressivement au fur et a mesure de I'approfeedient des réflexions autour de cet outil au
sein des entreprises.

En annexe de la présente circulaire, la fiche htvagpporter un ensemble de précisions
concernant la mise en place de la base de donoéesrgiques et sociales.

3/ L’encadrement des délais de consultation du cobdi d’entreprise et des délais dans
lesquels I'expert comptable et I'expert technique axquels le comité d’entreprise peut faire
appel rendent leur rapport.

A la suite de I'ANI de janvier 2013, la loi portasécurisation de I'emploi a, pour un certain
nombre de consultations du comité d’entreprisapdhtit le principe d'un encadrement des
délais de consultation déterminé par accord efgreployeur et les membres du comité, et a
défaut par un décret en conseil d’Etat. Ce disipassie a sécuriser la procédure de consultation
du comité d’entreprise. Les délais fixés par leecdd travail sont ceux dans lesquels le comité
d’entreprise est réputé avoir rendu son avis pamsémble des consultations concernées
lorsque le comité ne s’est pas prononcé. Toutefibigst toujours possible au comité
d’entreprise de se prononcer avant s'il le souhaite

Deux fiches en annexe viennent détailler ce sujet.



Fiche 1 : la base de données économiques et sosiale
(articles L. 2323-7-2 et L. 2323-7-3 du code du tvail)

Tout au long de I'année, le comité d’entreprisedesttinataire de trés nombreuses informationsorrimditions périodigues,
informations liées a des consultations récurremigis également a des consultations ponctuelles.

Alors méme que les évolutions en termes d’obligetid’information ont toujours cherché a renforeecénnaissance qu’ont
les élus de la situation de I'entreprise, les imfations pertinentes pour le comité peuvent entééalavérer difficiles a

exploiter.. Surtout leur présentation dans diffeseapports et supports conduit souvent les éllisgoser d’'une information
trés formelle et segmentée dont le caractére ségudans le temps ne facilite pas I'obtention d’viséon d’ensemble. Cela
ne favorise pas l'instauration d’un dialogue sodialqualité.

Ce constat dressé, les partenaires sociaux siggsmtie 'ANI du 11 janvier 2013 ont souhaité laengh place d’un outil qui
permette :

- une organisation des informations qui permetteieran visibilité de la construction et de la disttion de la
valeur ajoutée ;

- de constituer une base a l'information et a la altagon sur les orientations stratégiques de teprise ;

- une mise a disposition des informations transndsemaniére récurrente au comité d’entreprise.

La création d’'une base de données dans chaquersdr@ermettra de classer et de regrouper lesniafitons qui doivent
obligatoirement étre fournies au comité d’entreprde maniére cohérente et par grandes thématijoesssible de maniére
permanente, cette base améliorera ainsi la ligbdie ces informations, favorisera leur appropmatet des échanges
constructifs entre les représentants élus et é&ctilim de I'entreprise.

Ce nouveau dispositif constitue ainsi une oppotréupour refondre le dialogue avec le comité d’gmtse. C’est pourquoi il
est conseillé aux employeurs de construire la l@selonnées en lien étroit avec les IRP et les @gdons syndicales
représentatives de leurs entreprises. La négoeidiio accord collectif sur ce théme pourrait @peortune.

1. Le contenu de la base de données
1.1 Les informations attendues dans la base de dofes

Le code du travail détermine les informations quitstransmises de fagon récurrente au comité @prige. Ce sont ces
informations qui devront donc obligatoirement figuidans la base de données. Les informations tis@snde maniére
ponctuelle au comité d’entreprise (Exemple : lenpla sauvegarde de I'emploi) nont pas a étre nasesposition dans la
base de données économiques et sociales.

Les informations transmises de maniere récurrantomité d’entreprise - et, dans les entreprisésllissements multiples,
au comité central d’entreprise et aux comités dl&sement - sont :

- des informations récurrentes non liées a une ctatigud, qui peuvent ou non étre contenues dangajgsorts et
bilans

Exemples : L. 2323-46 relatif & I'information tristeelle dans les entreprises de moins de 300iéslat. 2323-48

relatif a I'information semestrielle sur la condlus de contrats aidés ; L. 2323-50 et L.2323-5atifs| a I'information

trimestrielle dans les entreprises d’au moins 38rgs ; L. 3142-106 relatif a la liste des dades de congé ou de

période de travail a temps partiel donnée seméstrient.

- des informations données a l'occasion de consoitatrécurrentes, qui peuvent ou non étre contedars des
rapports et bilans

Exemples : articles L. 2323-12 relatif a la coretidin sur la politique de recherche et de dévelogme technologique ;

L. 2323-33 relatif a la consultation sur les oréiuns de la formation professionnelle ; L. 2323+#latif a la

consultation sur le rapport sur la situation écoigom de I'entreprise ; L. 2323-57 et L.2323-5&tié$ a la consultation

sur le rapport sur la situation comparée des ciomditgénérales d’emploi et de formation des femetetes hommes ;



L.2323- 68 a L. 2323-77 relatifs a la consultatom le bilan social ; L. 3121-11 relatif a la coltetion sur le contingent
annuel d’heures supplémentaires a défaut d'accord.

- des informations transmises au CHSCT qui sont égaletransmises au comité d’entreprise
Exemple : article L.4612-17 relatif au rapport s le bilan de la situation générale de la saieéla sécurité et des
conditions de travail

- des informations issues d’autres codes et pouuédles le code du travail prévoit qu’elles sontrfoes de maniére
récurrente au comité d’entreprise

Exemple : 'ensemble des informations relevant desuments comptables et financiers a vocation & ®&is a

disposition des élus dans la base de donnéegitigesal. 2323-8 a L. 2323-11 du code du travadivoyant que ces
informations fournies aux instances dirigeantefatdreprise doivent étre communiquées au comighieprise. Ces
informations varient d'ailleurs le plus souventfenction du statut de I'entreprise selon qu'il stgear exemple d’'une
société commerciale, d’'une société civile, ou emabune association. L'article L. 2323-8 du codetidwail prévoit

ainsi que, dans les sociétés commerciales, I'emplogommunique au comité d’entreprise 'ensembgediEuments
transmis annuellement a 'assemblée générale disaaires ainsi que le rapport du commissaire eamptes.

s’agit notamment du rapport mentionné a l'article225-100 du code de commerce, des documents meétca

l'article L. 225-115 du méme code, tels que les pi@® annuels, le cas échéant les comptes consalidémpagnés
du rapport de gestion y afférent, etc.

Toutes ces informations mises a la dispositionélies seront réparties entre les différentes rubsgie la base de données
définies aux articles R. 2323-1-3 et R. 2323-1-4laldacon qui soit la plus pertinente possible péagiliter leur
exploitation et leur appropriation par les élus.

Par exempleles informations listées dans le bilan socialitie de I'article R. 2323-17 du code du travaivaet figurer au
point « 1.1 Effectif » du bilan social (& savoeffectif total au 31/12, I'effectif permanent, lembre de salariés titulaires
d'un CDD au 31/12 ...) pourront étre considérées cemeevant de la rubrique « A 1° a) Evolution difsatifs par type
de contrat, par age, par ancienneté » de la baderdeées. Les informations listées au « 2.1 Mordastrémunérations »
du bilan social (choix de deux indicateurs dansxdgroupes) pourront figurer dans la rubrique « Cal°Frais de
personnel » de la base de données. Le « 3 Sasé€wgité au travail » peut étre mis dans la rulerigh 1° g) conditions
de travail ».

Au-dela de ces informations transmises de mani@&eurrente au comité d'entreprise, si d’autres mfions
complémentaires s’avérent utiles & la consultatianles orientations stratégiques, elles sont ndis#isposition dans la base
de données.

Enfin, toutes les informations contenues dans & lte données revétent un caractére prospeciigtetiue. Il s'agit des
informations disponibles de maniére définitive avisoire relatives a 'année en cours, aux dewnéan précédentes et aux
trois années suivantes. Concernant les perspedivekes trois années suivant I'année en courslles ne peuvent faire
I'objet de données chiffrées ou de grandes tendalieenployeur devra expliquer pour quelles raisons

Il convient de noter que le décret précise qu'a tle 'année 2014 pour les entreprises d’au niéd@ssalariés et de I'année
2015 pour les entreprises de moins de 300 salde@sntreprises ne sont pas tenues d'intégrer ldabhase de données
mentionnée a l'article L. 2323-7-2 les informatioakatives aux deux années précédentes.

1.2 Des éléments d’explications sur l'intitulé deertaines rubriques de la base de données

Comme indiqué précédemment, la constitution deatelle données économiques et sociales vise notararpeésenter de
maniere plus intelligible, simple et dynamique Ieformations transmises de maniere récurrente dus éu comité
d’entreprise. Ce sont donc bien essentiellemenihfesmations déja fournies a ces €élus qui devétré mises a disposition
dans la base de données.

Certaines rubriques en particulier appellent déméhts d’explication.

L'exposition aux risques et aux facteurs de péitébil

Pour cette rubrique, il convient que les comité@ntieprise retrouvent dans la base de donnéesftemations d'ores et déja
fournies au titre de :



e 'article R 2323-12 du code du travail qui liseslrubriques du rapport annuel de situation coégpdes femmes et des
hommes et qui précise que I'un des indicateursagpart porte sur les conditions de travail. Enteffest indiqué a l'article
R. 2323-12 § | du tableau 4° que les €lus du cod@@treprise doivent disposer de « données gé¥par sexe : répartition
par poste de travail selon :

- I'exposition & des risques professionnels ;
- la pénibilité, dont le caractére répétitif des &ch.

e l'article R 2323-17 relatif au bilan social quiraporte une rubrique 4 « Autres conditions de tlavgiui traite notamment,
dans le cadre d’'un item « conditions physiquesradeatl », du nombre de personnes exposées a ceriagques précisés
(bruit, chaleur, intempéries).

e ['article L. 4612-17 qui prévoit la transmissionys information au comité d’entreprise du rappaitdnt le bilan de la
situation générale de la santé, de la sécuritésetdnditions de travail.

L'employeur peut ainsi satisfaire a I'obligation dudu 1° du A de l'article R. 2323-1-3 en faiséfigirer I'ensemble de
ces informations dans la base de données.

La sous-traitance

Cet item est déja prévu dans le bilan social.

La sous-traitance, conformément a la loi n°75-188431 décembre 1975, s’entend comme une opératiotaguelle un
entrepreneur confie, par un contrat de sous-tregtan sous sa responsabilité, a une autre persquedée « sous-traitant »,
tout ou partie de I'exécution du contrat d’entrepriou d’'une partie du marché public conclu avechkteur ou le
commanditaire de la prestation.

Les transferts de capitaux

Sachant que cette rubrique concerne I'ensemblesdiggprises, pour la remplir, il convient de sesréf a I'interprétation
donnée par I'Autorité des normes comptables (AN&)sde cadre de son réglement pris en applicatiaédret n°® 2009-267
du 9 mars 2009, pris dans le cadre de la trangposie la directive 2006/46 CE du 14 juin 2006, cpdie une obligation de
communiquer en annexe des comptes individuels refatiolés, la liste des transactions conclues aagpdrties liées (art.
R.123-197-1 et R.123-198 11° du code de commerce).

2. Les modalités de mise en place de la base de nées
Conformément aux articles R 2323-1-6 et suivantsatle du travail, I'employeur fixe les modalitéactés, de consultation
et d'utilisation de la base de données de maniée gue ces modalités permettent aux personneant agces d’exercer
utilement leurs compétences respectives.
2.1 Le niveau de mise en place de la base de dormée
La loi sur la sécurisation de I'emploi prévoit giaebase de données est le support de la consnultstioles orientations
stratégiques de I'entreprise. La base de donnéemgtques et sociales est donc mise en place aaunide 'entreprise (art.
R 2323-1-6 du code du travail).
» Dans les entreprises a établissements multiples :

- il n'y pas d'obligation de mettre en place une bds@&onnées par établissement ;

- la base de données mise en place au niveau deepeiste devra toutefois comporter 'ensemble désimations

que I'employeur doit mettre a la disposition desmbees du comité central d’entreprise et des comités
d'établissement.

2.2 La mise en place au niveau de I'unité économigtet sociale (UES)



L’article L. 2322-4 du code du travail dispose doesqu'une UES, regroupant au moins 50 salariésyexonnue par
convention ou décision de justice entre plusieurgeerises juridiguement distinctes, la mise encegla’'un comité
d’entreprise commun est obligatoire.

Il ressort de cet article que 'UES est assimiléena entreprise & part entiére s’agissant du dmila représentation du
personnel. 'UES doit avoir des IRP qui lui sonpaypriées et qui correspondent a son périmétral(i@8 octobre 1982).
La base de données est donc mise en place au migddlES.

2.3 La mise en place au niveau du groupe

L'article R. 2323-1-10 du code du travail prévoitune convention ou accord de groupe peut préeogonstitution d’'une
base de données au niveau du groupe. Une tellmbgseut donc pas étre mise en place de facorténaile.

La base de données au niveau du groupe s’ajoudtleansise en place au niveau de I'entreprise. Equmicas, elle ne se
substitue a celle de I'entreprise.

Cette possibilité offre 'avantage - pour les eptiges qui le souhaitent et dans lesquelles unrdc@u étre trouvé — de
regrouper I'ensemble des informations données R&xdes différentes sociétés d’'un groupe, d’harmneordes informations
et d’en permettre une meilleure connaissance iRt

Il appartient a I'accord de déterminer les perssray@nt acces a la base de données mise en plaogeau du groupe ainsi
gue les modalités d’acces, de consultation etliation de cette base.

3. Les modalités d’'acces, d’actualisation et de cfidentialité des données mises a disposition dare Ibase de données
économiques et sociales

3.1 La permanence d’acces aux informations de la ba de données

La loi de sécurisation de I'emploi a précisé qua kase de données est accessible en permanenogeebres du comité
d’entreprise ou, a défaut, aux délégués du persoamnsi qu’aux membres du comité central d’entissprdu CHSCT et aux
délégués syndicaux » (art. L. 2323-7-2 du codeahail). Cette notion de disponibilité permanengs thformations devant
étre transmises de maniere récurrente aux comgasreprise est particulierement importante cae eife & rompre avec une
transmission d’'informations souvent vécue par las ét les employeurs comme trop formelle et paszagynamique au
regard du rythme des évolutions au sein des ergespr

La notion de permanence imposeée par la loi ne fpetefois s’entendre comme une obligation pouresilgs entreprises de
rendre la base de données accessible aux élusi2th/gours sur 7.

En effet, comme précisé a l'article R. 2323-1-7cdde du travail, la base de données est tenudiggasition des €lus sur un
support informatique ou papier.

Pour des raisons pratiques (fermeture nocturnes étélbdomadaire de I'entreprise) la base de donpéesne pas étre
accessible 24h/24 lorsque la consulter nécessitacuas aux locaux de I'entreprise, par exemple djedle est tenue a
disposition sous forme papier ou accessible seuleps 'intranet de I'entreprise.

Par conséquent, conformément a l'article R. 2323dL- code du travail, il appartient a I'employeerdéfinir les modalités
d’acces, de consultation et d’utilisation de lagbds données. Il est souhaitable que cette dédessse I'objet d’un dialogue
avec les utilisateurs.

Si 'employeur peut ainsi mettre en place la basel@hnées en prenant au mieux en compte 'org@onisdé son entreprise
et ses choix en matiere de sécurité des inforngtibrdoit s’assurer que les modalités qu’il défipermettent bien aux
représentants du personnel d’exercer utilemens leampétences respectives.

3.2 L’acces a la base de données

La loi portant sécurisation de I'emploi a prévu :



- alarticle L. 2323-7-3 du code du travail que gdes éléments d’'information transmis de maniécarrénte au
comité d’entreprise sont mis a disposition de sesibres dans la base de données ;

- tout en précisant a l'article L. 2323-7-2 que |adae données est accessible en permanence auxenainb
comité d’entreprise, mais aussi aux délégués sgadiet aux membres du CHSCT.

Les modalités d’accés, de consultation et d'utilisade la base doivent permettre a ces reprédsrdarpersonnel d’exercer
utilement leurs compétences respectives (art. B3-237 du code du travalil).

Dans les entreprises a établissements multiples, éles du comité central d’entreprise, comme desiités
d’établissement, auront acces a la base de donia@ssle cadre ainsi rappelé. Les délégués du perkaty ont accés
que s’ils exercent les attributions économiquesatuité d’entreprise .

S'agissant des délégués syndicaux et des élus BRCTHI'objectif était de voir ces personnes dispabamformations
mieux structurées, leur permettant ainsi de mielappsoprier les grandes orientations de I'entrepridans son
environnement en vue de I'exercice de leurs atiobs.

Les représentants de section syndicale ne forpaudie des personnes a qui la loi donne accébaska de données.
»Les informations auxquelles un comité d’établissendoit avoir acces.

Dans le cas des entreprises a établissements lasitips informations et consultations du comignteprise prévues par le
code du travail s’appliqguent au comité central tfeprise et aux comités d’établissement selon leoimspétences respectives
prévues aux articles L. 2327-2 et L. 2327-15 duecdd travail. La loi portant sécurisation de I'epipt’a pas modifié ces
dispositions.

En application de ce principe, les comités d'étsigiment sont donc informés et consultés dés loeslajunesure est
spécifique a I'établissement ou suppose des médaliapplication décidées par les chefs d'étabiliese.

Les élus des comités d’établissement devront @euiés dans la base de données :

- atoutes les informations qui leur sont transmiemaniéere récurrente dans le cadre des procédiimézmmation et
contenues dans des rapports et bilans qui leurceomtnuniqués périodiquement

Exemples : le bilan social de leur établisseméed documents comptables et financiers lorsquidtexune comptabilité

propre a I'établissement ; les informations trirmie#ies ou semestrielles prévues par le code...

- atoutes les informations données a 'occasiorodsudtations récurrentes qui les concernent

Exemples : si les orientations stratégiques engisagar I'employeur ont des conséquences économ@jLsociales sur
un des établissements, le comité d’établissemarterné devra étre consulté sur les conséquenaastdestratégie pour
I'établissement et devra donc avoir acces aux Inéions liées a cette consultation dans la basedeéces.

L’accés des élus des établissements aux infornsatiénessaires a I'exercice de leur mandat doit &éresgaranti. C'est
par ailleurs la condition pour, a terme, permdtrsubstitution de la base de données aux rapfoantsis au niveau des
établissements.

3.3 Les informations confidentielles

L’ensemble des personnes ayant acces a la basmesi une obligation de discrétion a I'égard aésrimations contenues
dans la base de données revétant un caracterdeatigi et présentées comme telles par 'emplogatirL. 2323-7-2).

La jurisprudence permet de préciser cette notiore lhformation ne peut étre considérée comme centfielle si elle est
déja largement connue du public ou des salarié$edéreprise. Par ailleurs, une information est fadentielle si sa
divulgation est de nature a nuire a l'intérét emireprise.

L’article R. 2323-1-8 du code du travail prévoit@utre que lorsque des informations confidentiediest présentées comme
telles par I'employeur dans la base de donnéeréitipe la durée du caractére confidentiel de cksnirations que les
personnes ayant acceés a la base sont tenues detegsp

Les informations économiques ou financieres devéirg examinées au regard des exigences légalesigjgsent ces
informations notamment en matiere de droit boursier



3.4 L'obligation de discrétion des élus

La mise a disposition de I'ensemble des informativansmises de maniére récurrente au comité dfgite dans la base de
données s’accompagne d’'une exigence stricte dettiat pour les représentants du personnel.

Le respect de cette obligation est essentiel castilla condition pour que le dialogue entre les d@t la direction de
I'entreprise se tienne dans un climat de confiance.

3.5La mise a jour de la base de données

La base de données constitue un outil, et & temee simplification dans la mise a disposition ettrinsmission des
informations au comité d’entreprise. Sa mise a gappuie sur les dispositions du code du trawdtives a I'actualisation
des informations transmises de maniére récurramteomité d’entreprise. L’article R. 2323-1-6 précigue les éléments
d’information sont régulierement mis a jour, au ndans le respect des périodicités prévues pade.

Ainsi, par exemple, les informations trimestrielldsnnées au comité d’entreprise (ex : articles 323246 et L. 2323-50)
devront étre mises a jour trimestriellement darsalse de données.

4. La substitution des rapports et informations réarrentes transmises au comité d’entreprise

La mise a disposition de I'ensemble des informatioécurrentes dans la base de données économitjsexiagles est
obligatoire au titre de l'article L. 2323-7-3 dudmodu travail. Elle permet la substitution aux diveapports et bilans, qui
représente a terme une simplification importante chs échéant, les entreprises qui le souhaitéméammoins toujours la
faculté de compléter la mise a disposition desrimédions par une transmission par un autre biais.

Le décret prévoit que la mise a disposition dansalse de données des éléments d’'information comteams les rapports et
des informations transmis de maniére récurrenteca@uité d’entreprise vaut communication a celui-eis dapports et
informations lorsque les deux conditions cumulaiseivantes sont remplies :

- les éléments d'information sont régulierement mjsud, au moins dans le respect des périodicitésyas par le
code du travail

- I'employeur met a disposition des membres du cordightreprise les éléments d'analyse ou d’explicati
lorsqu’ils sont prévus par le code du travail

Exemple: L'article L. 2323-51 prévoit que chaque trimestiemployeur informe le comité d’entreprise notaeminde la|

situation de I'emploi et des éléments qui I'ont dom & faire appel, au titre de la période écoelégui pourraient le conduire|a

faire appel pour la période a venir, a des CDDgsaabntrats de mission...

Dans ce cas, pour valoir communication au comigédtéprise, 'employeur devra :

- mettre dans la base de données I'ensemble des etoruiéffrées (portant sur 'année en cours, lesxdaunées
précédentes) et données ou tendances portansduikeannées a venir,

- actualiser ces données tous les trois mois,

- informer les membres du comité de la mise a disipasiles informations et de leur actualisation,

- et accompagner ces données des explications atteadiarticle L. 2323-51.

Y

Dans le cadre des entreprises a établissementéplesiitia possibilité de substitution vise les @ et informations
transmis de maniere récurrente au comité centealtiprise et aux comités d'établissement.

Concernant cette possibilité de substitution, i@tde décret ne visent expressément que les regppbinformations transmis
de maniére récurrente au comité d’entreprise.

Par conséquent, aucune substitution n'est pospitle les informations données aux autres IRP. Rample, la mise a
disposition actualisée dans la base de donnéesdélasnts d’information contenus dans les rappaéiits@mations transmis
de maniére récurrente au seul CSCHT ne pourraglas ¢ommunication au CHSCT des rapports et in&dioms, méme si

cette mise a disposition remplit les deux condgionmulatives du décret.

De méme s'il est possible pour une entreprise deevelans la base de données des informationssadressa la consultation
du comité d’entreprise concernant des événememtstyels, I'article L. 2323-7-3 du code du travaiégse que dans ce
cadre, les consultations du comité d’entreprisecenorées continuent de faire I'objet de I'envoi des aapports et
informations.



5. La mise a disposition aux membres du comité d’émreprise des informations récurrentes dans la basge données

La loi prévoit une mise en place progressive dbdse de données. Si la loi exige que les informatimecessaires a la
consultation sur les orientations stratégiquesnsdieegrées dans la base de données des sa néacenc’est-a-dire au 14
juin 2014, elle prévoit pour les informations réemtes ne relevant pas des orientations stratégigue intégration

progressive dans la base de données. Elles dedams, leur totalité, étre mises a la dispositioa ohembres du comité
d’entreprise dans la base de données au plust@&Hddécembre 2016.
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Fiche 2 : Les délais de consultation du comité d'éreprise

Afin de sécuriser le dispositif de consultation comité d’entreprise, et conformément a I'esprit l@ecord national

interprofessionnel du 11 janvier 2013, la loi n°12604 du 14 juin 2013 relative a la sécurisatien’dmploi a, pour un

grand nombre de consultations du comité, introujrincipe d’un encadrement des délais de corBitaléterminés par
accord entre I'employeur et les membres du corait@, défaut par un décret en Conseil d’Etat. Géedécret n° 2013-1305
du 27 décembre 2013 qui précise les conditions léagsielles intervient, a défaut d’accord, cet drexaent des délais.

1. Les consultations concernées par les dispositide la loi relative a la sécurisation de I'emploi

Toutes les consultations du comité d’entreprisesoet pas concernées par le dispositif d’encadrerdeatdélais dans
lesquels le comité se prononce. Conformément asgoditions de l'article L. 2323-3 alinéa 3 du catle travail, les
consultations concernées par un encadrement dais déht celles prévuesix articles L. 2323-6 a L. 2323-60, L. 2281-12,
L. 2323-72 et L. 3121-11 du code du trawguli ne sont par ailleurs pas soumises a des dgp@sifiques prévus par une
disposition Iégislative.

Ne sont donc pas visées :

les consultations non listées par l'article L. 288t qui peuvent faire, par ailleurs, I'objet d'@mcadrement (par
exemple le dispositif de consultations en cas dgpde licenciement économique de 10 salariédumigans une méme
période de 30 jours encadré par l'article L. 1283:3

- les consultations comprises dans I'’énumération’atticle L. 2323-3 mais qui sont d’ores et déja adrées par une
disposition Iégislative comme la consultation ems dantroduction de nouvelles technologies (art2B23-13), sur le
rapport sur la situation économique dans les ensepde moins de 300 salariés (art. L. 2323-@J encore sur le bilan
social (art. L. 2323-72) ;

- les réunions du comité qui ne constituent pas dessultations en tant que telles, mais des séaneesemlise
d’'informations et de communication de documentséadlement suivies d’observations du comité, y poslorsque
ces dernieres sont formalisées. En ce cas, lesvaltieas ainsi formulées ne s’intégrent en effet dans le processus
classique de consultation sur un projet ou unegsitipn de I'employeur. Le principal exemple detyige d’observations
concerne la communication des documents comptaléaanciers. La procédure d’information du ctémprévue a
I'article L 2323-8 du code du travail ne peut &ssimilée a une consultation. Cette procédureggimnt néanmoins dans
le processus de présentation des comptes orgaarisé code de commerce, le comité sera, de émity par les délais du
code de commerce. Les observations éventuelle®mhitéc devront en I'espéce, étre formulées suffieamt a temps
pour permettre un envoi groupé avec celui du rapgorconseil d’administration, du directoire ou dggants de la
société a 'assemblée générale des actionnaires.

2. Les délais fixés par le code du travail a I'exmtion desquels, a défaut d’accord, le comité d’engprise est réputé
avoir été consulte

La loi du 14 juin 2013, et plus particulierememtrticle L. 2323-3 du code du travail, fait de I'aot entre 'employeur et les
membres du comité d’entreprise le mode de droitrcomde fixation des délais de consultation du c@érdéns le champ
précisé ci-dessus.

Dans ce cadre, les parties a I'accord pourrontroiéer, dans le respect de principes généraux ésosmg deuxieme alinéa
de l'article L. 2323-3 et a l'article L. 2323-4 slelélais de consultation du comité les plus adguiés permettre un dialogue
de qualité entre l'instance de représentation dsgmmel et 'employeur.

Les articles R. 2323-1 et R. 2323-1-1 du code duait ne visent qu'a définir, en I'absence d'accatdns quels délais le
comité est présumé avoir rendu un avis négatif.

Les articles R. 2323-1 et R. 2323-1-1 du code alail précisent ainsi que le comité d’entreprigeré&suté avoir été consulté
et avoir rendu un avis négatif a I'expiration d'délai d’'un mois & compter du moment ou I'employeicommunique les
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informations prévues par le code du travail poucdasultation. La fixation de ce délai prend ensidération le délai
minimum de 15 jours prévu par la loi. Il s’agit d'udélai calendaire. Il se calcule donc de datata,dormis s’il expire un
samedi, un dimanche ou un jour férié ou chémé.eeres, il est prorogé jusqu’au premier jour oulaaoivant.

Ce délai est prolongé pour tenir compte de la cerifd et de la nature spécifique de certains spjgtsentés et permettre au
comité de disposer d’'un délai d’examen suffisaatifearmément au principe posé par l'article L. 2®38linéa 2. Il en est

ainsi quand le comité a recours a un expert (laidt alors porté a deux mois) , quand une sadiineu des CHSCT

nécessaire (le délai est alors de trois mois) amsiinstance de coordination des CHSCT est migdaee (le délai est alors

de quatre mois). Les prolongations des délais srd@xpertise ou de saisine d’'un ou de plusieurSCH ne se cumulent

pas.

L'article R. 2323-1 détermine le point de dépars délais fixés a I'article R. 2323-1-1. Afin de séser les procédures en

intégrant désormais I'obligation pour 'employew mhettre en place une base de données économicgesates (cf. fiche 1

de la présente circulaire), il précise que le dd¢atonsultation du comité d’entreprise part :

- du jour ou I'employeur aura communiqué au comitgitdormations qu'il est tenu de lui transmettre gpplication de
chacun des articles du code correspondant aussujatis au comité,

- ou du jour ou I'employeur aura informé les memtaascomité de la mise a disposition dans sa bastodeées, des
informations actualisées requises par les textes.

La fixation de ce point de départ permettra au tdue disposer, conformément aux principes éncadésticle L. 2323-4,
non seulement des informations, documents et répfistés par les articles du code relatifs auxsatiations concernées,
mais aussi de I'ensemble des éléments nécessairesgelairer et lui permettre de donner un avis.

Le délai de deux mois au terme duquel le comitétddprise est, en cas de silence, réputé avoiurandavis négatif en cas
de recours a un expert (art. R. 2323-1-4) s’entgridl s'agisse d’un recours @ne expertise comptable listée a l'article L.
2325-35 § laune expertise technique visée a l'article L. 238%@ encore a un expert libre.

En cas de saisine d’'un ou plusieurs CHSCT ou de miis place d’'une instance de coordination, soisdancadre des
consultations obligatoires du CHSCT, soit au tities articles L. 2323-27, L. 2323-28, L. 2323-30Le#1612-13 qui
permettent au comité, lorsqu’il est consulté siy gieestions ayant un impact sur les conditionsalail, de s’appuyer sur
les avis du CHSCT, l'article R. 2323-1-1 prolongedElai au terme duquel il est réputé, en caslelecs, avoir émis un avis
négatif. Ce délai est ainsi porté a trois mois & @e saisine d’'un ou plusieurs CHSCT et a quatie en cas de mise en
place d'une instance de coordination. Ce mémelagi@voit également I'articulation entre les aiscomité d’entreprise et
du CHSCT. Afin de préserver I'effet utile de la satiation du CHSCT, son avis doit ainsi nécessargrgtre transmis au
comité d’entreprise au plus tard 7 jours avantdieation du délai de trois ou de quatre mois. Asi @ca le ou les CHSCT ne
se prononceraient pas, ils seraient égalementd#nési comme ayant rendu un avis négatif.

Le code du travail ne fait donc que préciser, aaéd’'accord, a partir de quel moment un comitétidprise qui ne s’est pas
prononcé est considéré comme ayant rendu un ageihd.e comité pourra toujours donner son avigoypris dans un
délai inférieur a 15 jours, des lors qu’il aura sidéré qu'’il a, conformément aux dispositions @dinéa 2 de l'article L.
2323-3 et de l'article L. 2323-4, disposé d’'un détad’éléments suffisants pour se prononcer utlem

Si les membres élus du comité d’entreprise estimermias détenir d’'informations suffisantes poupremoncer, ils pourront
saisir le Président du Tribunal de grande instaste¢uant en la forme des référés pour demandercoempléments
d’informations et obtenir, le cas échéant, une qgation du délai de consultation en cas de difficplarticuliere (art. L.
2323-4 du code du travail). Seul le juge ainsiispesut en cas de difficultés particulieres d’aceés informations
nécessaires, prolonger le délai de consultatioroduité.

Les délais instaurés par l'article R. 2323-1-1 semtrés en application I€'Janvier 2014, lendemain de la publication au
journal officiel du décret du 27 décembre 2013 slippliquent aux procédures de consultation ereggécompter de cette
méme date et pour lesquelles n’est intervenu aacoord de fixation des délais.

3. L’accord portant sur les délais de consultatiomlu comité d’entreprise
Comme indiqué précédemment, et conformément altmiéodes signataires de I'ANI du 11 janvier 203loi du 14 juin
2013 relative & la sécurisation de I'emploi fagt Ithccord entre I'employeur et les membres du tér@ mode de droit

commun de fixation des délais de consultation duigbd’entreprise pour les consultations qu’ellseviLes dispositions
réglementaires rappelées au point 2 intervienneiquement par défaut.
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3.1 L'accord doit s’inscrire dans le respect du pricipe de I'effet utile de la consultation

Les articles L. 2323-3 alinéa 2 et L. 2323-4 ralgmtlles principes fondamentaux applicables augéutores de consultation
du comité d’entreprise.

Afin de préserver l'effet utile des consultatiomsitt en sécurisant les procédures, le comité gdoity étre en mesure de
rendre un avis éclairé, pouvoir disposer d'infoliorad précises et écrites, d’'un délai d’examen saifi, et de la réponse
motivée de I'employeur. La notion de « suffisanaemployée par les textes varie nécessairementrgtida du contexte et
de la complexité du sujet.

Dans le respect du principe de l'effet utile decémsultation, 'employeur et les membres du comiérront choisir de
négocier sur différents aspects de la procédummdsultation.

L'accord pourra fixer un point de départ du ou dékis choisis, différent de celui retenu danséeret, comme par exemple,
en choisissant de le ou les faire partir d’'une p@eenréunion consacrée a la remise des informatigtessaires a la
consultation.

L’accord pourra fixer un délai uniforme pour I'endgle des consultations concernées ou, a l'invess®joir des délais
différents en fonction du théme abordé ou, a Enstu décret, en fonction de la nature et de kirtgnce des questions
soumises au comité.

Quant a la durée méme des délais, ils pourronipéiteelongs que ceux fixés dans le code du tratadoqués au point 2. lls
pourront aussi étre plus courts. En revanche, datme pourra pas prévoir que le comité d'entrepest réputé s'étre
prononcé en ayant donné un avis défavorable daxlaninférieur & 15 jours car cela serait congraiux alinéas 3 et 4 de
l'article L. 2323-3.

3.2 Les modalités de conclusion de I'accord

Conformément aux dispositions de l'article L. 238u code du travail, I'accord de fixation des d&lde consultation du
comité est conclu entre I'employeur et les élugdites du comité. Deés lors que I'accord fixe diggles de fonctionnement et
d’organisation des réunions du comité, il doit pmusuivre le méme régime que le reglement intérghucomité, et doit,
pour étre valide, étre signé d’'une part, par I'esgiplr ou son représentant, et d’autre part pardnité des élus titulaires
présents, conformément aux régles applicablesésotutions. Pour le calcul des votes des élusgilsera tenu compte que
des membres présents, sachant que les absteéengmtes blancs ou nuls seront assimilés a dess\@bpposant a la
résolution. L'accord ne sera donc adopté que sidéié plus un des membres élus présents vote gs¢mmeent en faveur de
son adoption.

L’article L. 2323-3 du code du travail prévoit qeccord fixant les délais de consultation du cénmtentreprise peut, le cas
échéant, étre passé avec le comité central d'eigeef.es mémes regles de validité de I'accordpedies au paragraphe
précédent, s’appliquent a I'accord conclu aveariembres élus du comité central d’entreprise.

En cas de carence aux élections des membres duécdrantreprise, les délégués du personnel sonfopmément aux

dispositions de l'article L. 2313-13 du code dwé#ig appelés a exercer temporairement les attobsi économiques du
comité d'entreprise et a étre officiellement coté&sildans ce cadre. lls sont, a ce titre, habifité&gocier et signer avec
I'employeur un accord de fixation des délais p@srdonsultations listées a l'article L. 2323-3 ddecdu travail.

3.3 L'entrée en application de 'accord
A défaut d’accord, ce sont les délais, tels quésfia I'article R. 2323-1-1, qui s’appliquent. It dsnc important de préciser
dans l'accord, sa date d’entrée en vigueur, de ntirade régime applicable aux consultations enscdur ce dernier point,

il est d’ailleurs conseillé de sécuriser la progédde consultation en prévoyant une application sawes consultations a
venir aprés I'entrée en vigueur de I'accord.
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Fiche 3 : Les délais d’expertise

L’article L. 2325-42-1 issu de la loi n° 2013-504 @4 juin 2013 relative a la sécurisation de I'@nprévoit que I'expert-
comptable ou I'expert technique auxquels peut Egaht faire appel le comité d’entreprise, remetkeumt rapport dans un
délai raisonnable fixé par un accord entre 'employet le comité d’entreprise ou, a défaut d’accpet décret en Conseil
d’Etat. L’article ajoute que I'accord, ou a défidécret, détermine au sein du délai d’expertesdélai dans lequel I'expert
peut demander a I'employeur toutes les informatopris juge nécessaires a la réalisation de saiarisst le délai de réponse
de I'employeur a cette demande.

Comme pour les délais de consultation du comitgrilecipe en matiere d’expertise est donc la fomtile délais par accord,
et a titre subsidiaire par les articles R. 2325®&R. 2325-6-3 tels que prévus par le décret n3A@D5 du 27 décembre
2013. L'article L. 2325-42-1 précise que ces délgigels qu’ils soient, ne pourront étre prorogée gar commun accord
entre 'employeur et le comité d’entreprise.

L'encadrement des délais de communication d'infdiong a I'expert s’effectue sans préjudice du fpie le comité peut
toujours saisir le juge des référés du Tribunagi@dande instance en cas de difficultés d'obtenties @éments d’information
par I'expert. Effectuée dans le cadre des dispostde I'article L. 2323-4, cette saisine ne dévtanduire a un allongement
des délais qu’en cas de difficultés particuliengoavées par I'expert.

1. Les dispositions réglementaires relatives aux kdés de I'expertise

Conformément a I'accord national interprofessiorthell1 janvier 2013, et comme pour la consultatiorcomité, les délais
d’expertise prévus par le décret du 27 décembr& 2Gppliquent a titre subsidiaire, a défaut d’adcentre I'employeur et
les élus du comité d’entreprise, quel que soitgkeurs la voie adoptée pour fixer les délais giob de consultation du
comité.

Les articles R. 2325-6-1 a R. 2325-6-3 du coderavail ne visent pas les cas d'appel a un expam.lills encadrent deux
des cas d’intervention de I'expert-comptable lisié&article L. 2325-35 § | et les cas d'intervient de I'expert technique
(art. L. 2325-38).

1.2 Le recours a un expert-comptable pour la consultatin du comité sur les orientations stratégiques déehtreprise
(art. R. 2325-6-1)

En pratique, et conformément & la volonté des sigmes de I'ANI, I'expert a une mission d’'assistarétendue qui ne se
traduit pas nécessairement par la remise d’un rafga. L. 2323-7-1). Le délai introduit & I'ariicR. 2325-6-1 ne concerne
donc que les cas dans lesquels les membres étmrdié demandent a I'expert-comptable la prodactioin rapport.

La consultation sur les orientations stratégiquelsvant des consultations encadrées par les dgtéaitxes, le délai
d’expertise au titre de cette consultation s'intédans le délai de consultation de deux mois ppévd'article R. 2323-1-1.
C’est la raison pour laquelle I'article R. 2325-tcise que le rapport de I'expert est remis lag pard 15 jours avant
I'expiration du délai dont dispose le comité dteprise pour rendre son avis. Ce délai d’'expep@mara, conformément a
l'article L. 2325-42-1, étre prorogé par un accentre I'employeur et les membres du comité dassmi@&mes conditions que
I'accord de fixation des délais d’expertise (abaadé8 2 ci-apres).

L’expert sera dans ce cadre, appelé a jouer urpedteculier d’éclairage et d’assistance du comiiéle conduira & avoir, dés
le départ, acces a I'ensemble des €léments redatifrientations stratégiques de I'entrepriserticke R. 2325-6-1 précise
donc que I'expert pourra demander a I'employeunsdas 3 jours de sa désignation, toutes les irdtoms complémentaires
gu’il juge nécessaires a la réalisation de sa onisdi’employeur sera tenu d'y répondre dans lesubsj suivants.

1.2 Le recours a un expert-comptable pour I'informaion du comité sur une opération de concentrationgt. R. 2325-
6-2)

Dans ce cadre (art. L. 2323-20), et eu égard gdhce dans ce type de situation, I'expert cometdisipose d’'un délai de 8

jours a compter de la notification de la décisier’dutorité de la concurrence ou de la Commis&aropéenne, sachant que
les conclusions de ce rapport seront examinéesws de la deuxiéme réunion du comité organiséttéa occasion.

14



La remise du rapport aprés la décision de I’Augodié la concurrence permettra a I'expertise deasgoprter uniguement sur
le projet de concentration tel que notifié a I'A®, mais également sur le projet finalisé autopsr I'Autorité qui peut
imposer des modifications au projet initial. Il est effet important que le comité d’entreprise pei€tre informé des
éventuelles modifications apportées par I'’Autod&la concurrence sur le projet de concentratiatedeurs conséquences
sur 'emploi, les effectifs et les conditions davail au sens large. De la méme maniére que peMpditise sur les
orientations stratégiques, le délai d'expertisevgprpar l'article R. 2325-6-2 peut étre prorogé pacord commun entre
'employeur et le comité.

Quant aux délais de communication d’'informatiofigxpert, I'article R. 2325-6-2 aménage au prdtl'expert, un délai de
3 jours a compter de sa désignation pour demamdees les informations qu’il estime nécessairea &élisation de sa
mission, I'employeur disposant alors de 5 joursrpourépondre.

1.3 le recours a I'expert technique en cas de consultah du comité sur des projets importants d'introdudion de
nouvelles technologies et sur I'établissement degpls d’adaptation (art. R. 2325-6-3)

Le délai d’expertise de 21 jours fixé s'integraslde délai de consultation du comité d’'un mois/pngar les articles L.2323-
13 et L. 2323-14 du code du travail.

Comme précédemment, le délai dont dispose I'exXeeftnique peut étre prorogé par un accord ef@neployeur et les

membres du comité, dont les caractéristiques dmrtaes au 8 2 ci-apres. L'expert bénéficie eneaditun délai de 3 jours a
compter de sa désignation pour demander les élérgeiit juge nécessaires a la réalisation de saians!'employeur étant
tenu de lui répondre dans les 5 jours suivants.

2. L’accord portant sur les délais de I'expertise

Conformément a ce qui était souhaité par les sijrest de 'ANI du 11 janvier 2013, 'employeur eslélus du comité
d’entreprise peuvent fixer des délais d’intervemtile I'expertise et des délais de communicationfafmations a I'expert, de
maniere a ce gu’ils soient les plus adaptés auitéeale I'entreprise et aux relations entre I'eoyglur et les instances
représentatives du personnel .

L’accord qui fixe les délais de I'expertise estitpgement de méme nature que I'accord encadraméiess de consultation
du comité d’entreprise. Il doit, pour étre valiéére signé d’'une part, par I'employeur ou son regméant, et d’autre part par
la majorité des élus titulaires présents, conforamraux régles applicables aux résolutions. Pocallul du vote des élus, il
n'est tenu compte que des membres présents, saplamts abstentions, les votes blancs ou nulsessimilés a des votes
s'opposant a la résolution. L’accord n’est dongéglgiue si la moitié plus un des membres €lus presete expressément
en faveur de son adoption

Dans cette méme logique, I'accord qui proroge aie @chéant, le délai d’expertise fixé, est sounmsmaémes conditions de
validite.

A défaut d’accord, ce sont les délais, tels quésfiaux articles R. 2325-6-1 & R. 2325-6-3, quiigperont. Il est donc
important de préciser dans l'accord, sa date dBendn vigueur, de méme que le régime applicablegpertises en cours.
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