MODELE D’ENTRETIEN ANNUEL 
(APPRECIATION ET ENTRETIEN PROFESSIONNEL)
Cette trame répond aux obligations juridiques de l’entreprise sur l’entretien professionnel et l’évaluation des salariés. Elle peut toutefois faire l’objet d’ajouts, compléments ou adaptations pour tenir compte du contexte de l’entreprise.
INFORMATIONS GENERALES
Salarié :

Qualification/emploi/poste

Evaluateur :

Ancienneté : entreprise/fonction

Précédent entretien :

ACTIVITE DE L’EXERCICE ECOULE

Objectifs de résultats
Objectifs devant être atteints
Indicateurs ou situations professionnelles de référence




Objectifs fixés par l’entreprise
Indicateurs de mesure de résultats (quantitatifs ou qualitatifs). A défaut, maîtrise des situations professionnelles correspondant à l’objectif                                          

Exemple : 

Respect des délais


Dates de remise des travaux/Dépassements constatés

Objectifs de Compétences

Compétences à acquérir/conforter
Indicateurs ou situations professionnelles de référence
Objectifs fixés par l’entreprise
Indicateurs de mesure de résultats (quantitatifs ou qualitatifs). A défaut, maîtrise des situations professionnelles correspondant à l’objectif                                          

Exemple : 

Maîtrise d’un nouveau matériel
Utilisation effective/ Qualité des travaux produits

Conditions d’atteinte des résultats
Accompagnement organisation :
Actions qui ont été mises en œuvre par l’entreprise pour favoriser les résultats
Accompagnement personnel : 
Actions de formation suivies 
Contexte de réalisation de la performance : Situation de l’entreprise sur son marché au cours de l’année

ACTIVITE DE L’EXERCICE A VENIR

Objectifs de résultats
Objectifs devant être atteints
Indicateurs ou situations professionnelles de référence




Objectifs fixés par l’entreprise
Indicateurs de mesure de résultats (quantitatifs ou qualitatifs). A défaut, maîtrise des situations professionnelles correspondant à l’objectif    
Objectifs de Compétences
Compétences à acquérir/conforter
Indicateurs ou situations professionnelles de référence
Objectifs fixés par l’entreprise
Indicateurs de mesure de résultats (quantitatifs ou qualitatifs). A défaut, maîtrise des situations professionnelles correspondant à l’objectif    
Exemple : 

Maîtrise d’un nouveau matériel
Utilisation effective/ Qualité des travaux produits

Conditions d’atteinte des résultats

Accompagnement organisation : Actions qui seront mises en œuvre pour favoriser les résultats)

Accompagnement personnel : Actions de formation prévues (ou actions autres que formation). Si des formations sont prévues, dispositifs envisagés : Plan, DIF, Période de professionnalisation, CIF…
Contexte de réalisation de la performance :  Prévisions sur le contexte économique de l’année à venir
Perspectives de moyen terme
Diagnostic de l’entreprise :

· sur l’évolution de l’emploi occupé par le salarié d’ici au prochain entretien
· sur l’évolution du salarié au sein de l’entreprise d’ici au prochain entretien

Souhaits du salarié :

· sur son emploi ou dans l’entreprise
· en évolution externe (le cas échéant)

Commentaires de l’entreprise

Commentaires du salarié
DATE/VISAS/ 
